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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 4. DERECHOS HUMANDS

La Declaracion Universal de las Derechos Humanos es un documento gue marca un bito en la histana de los derechos
humanos Elaborada por representantes de todas las regiones del mundo con diferentes antecedentes junidicos y
culturzles, la Declaracion fue proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, ol 10 de diciembre
de 1948 an su Resolucton 2174 11 como un ideal comun para todos los pusblos v maciones. La Declaracion establece,
par primera vez, los derechos humanos fundamentales que deben protegerse en el mundo entere y ha sido traducida 3
mas de 500 idiomas.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos
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ACTIVIDAD: Etlija & de los derechos humanos gue used considera mas 1mpurtan'te5 ¥ plasem un dibujo en donde
evicencie su forma de culdar v defender estos derechos elegidos.

Elaborado por Instructora Katheryn Prieto




Instructor: Fredy Pérez

LA TERMINACION LY
7. LA TERMINACION LY

La particula "ly" at final de una palabra
ingiesa, coresponde 8 13 lermingcion
‘mente” 8n espafol,

Eiemplos:

Sag =Trisle
sat + ly = sadly = ristemente

Special = especial
Specially = espacialments

Late = tarde; uliime
Lately = ulimamente

Hz comes here frecuantly = EI viens agui
frecueniemente

Clear {cligR} ............. Claro

Cleary (chaRli) ... . Claramenie
Cruel (eriely ... Cruél

Cruelly [erdeidi) .. Cruelmente
Year (viaR) e . Afo

Yesarly (VIR e Anualmente
Rough {raf) ... Tosso

Raughly (rafli] ;... Toscamente
Solid (sakd) ... Sdhido

Soldly isale-) ... .. Sdlidaments
Day (del) . Dia

5T i ——— Diariamente
Could {eauld) ... ... Frio

Couldiy (colla-i) .. Friamenta
Deep (BA0) ... Profundo
Dreeply (dilph) .....eennee. Profundamente
Feepla {fiGEl) . ..., Débil

Feebly (fibblij ......... Debllmante
Ogen (GupEn} ....... ... Abjera
Opanly {aUgEnlij ... Aplertamanta
Quick (O ooeovins Ranido

Cluickly (ki) ..o..., Rapidamente
Vielan! {vaiolent) ... Vickento
Viclently (vaiclentl) ..., Viclanlamente
Bright (braft) ............. Brillanie
Brghtly (brait-ll} ... Brillantemeanta
warrow (marall) Estrecho
Narrowly |'r1arnl;_|'h{ ........ Estrechamente
Normal incoRmAl) ... MNarmal
Normally (nocRmaAd) ... Normalmenle
Posible \posibEl| ... Posibie
Posibly (pasinli) . .. Posiblamente
Probable (prdbabEl) ... Probable
Probably [probabll) ... Probablemenle
Secret [sierif) ... Secrelo
Secrelly {sficritli) ... Secretamente
Smioath {SMUUZ} e Suave
Smoothly (smuuzh) ... Suavemants
Strong (Srong) e Fuerte
Strangly (strangl) ....... Fueraments
Dalicate (defiket) ... Delicadn
Dalicatly (oalketl) .. Delicadamente
Frequent {fricuent) ... Frecuente

Frequantly fricuentil) . Frecuenteéments

(o vaness Yelson
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Separate (separail| ... Separado Effect = Electa
Separately (separsitli] ... Separadamenia System = Sistena
Wise {uais) .. ..o Sabio Prison = Prisian
Wisely (uaish] ... . Sablamenite Reason = Razon
Frae ﬁrii} ............ Libre Celur= Colar
Fraety (fili) ... Libremente
Private (praivity ... Privado
Privately {prajvilfi} . ... Privadamiente
B VOCABULARIC
PALABRAS COMPUESTAS: En inglas es
fracuenie la creacian de nuevas palabras
por media de combinar dos o mas palabras
simples.
Ejempla:
mitk = lache
mar = hombre
milkman = lechero (iteralments lecha-ham-
bre}
Foot= pie ! ball = peiota
Football = fthol (Teralmente pe-pelota)
Foot = pie | pnnt = impresa
Footprint = huglla (literalmenta pie-moresa)
Boy = nifio / school = escueia
Schooktoy = colegial (escusig-nifin)
Fixed = fijp, parmanants ! price = pracio
Fixed-price = pracio fijo {fijo-precio)
Way = camine, manera ! out = [uers
Way-out = 3alida (caming-fuera)
Soup = sopa ! plate = plalo
Soup-plate = plato sopero
PALABRAS MUY PARECIDAS! " >
Aprenda bien estas palabras. -y
Inglés - Esparial g "
Net = 1o
Lise = usp
Mole = nota
Copy = copla
Soup = sopa
Salt = sal
Cirder = ordan
Fruit = Fruta
Stamp = Estampilla
Cffer = oferta
Nerve = Nervio
Verse = Verso
Plate = Plato
Narth = Norte
Minute = Minuto
Family = Familia



Instructor Fredy Pérez 1953791 Curso: Inglés
Nombre: .
EXAMEN

Dacumento:

a) ¢ Como se forma el tiempo condicional? d) ¢Como se forma el plural de los substanti-
vos?

b) Traduzca al ingles:

1. En ' ed e) Traduzca al espanal;

Z. carta 1. 1 would do _

3. Eso 3 I 2. you would make © -,‘."I"L-:'.’*LJ Ana 4

4. nifios 3. he would say | 4%

5. lapices 4 4. they would send  ¢!'-

6.enfermo -~ | -, 5. she would get

7. delgado W 6. 1 may get '

8. buen 7. he may go

2. pluma 8. we might go

10. quince ~._--', foen h) ¢son variables o invariables los adjetivos

11, veinte ol ingleses?

12 tres - 1} ¢cuando se emplean las palabras may y

13. dieciseis . ¢ EL might?

14. ciente > one - Hundyed

15. noventa y nueve | | SRV

16. uno =

17. ciencuenta

18. cuatro

19. siele = _

20.sesentayocho <./1,-,.,

) Traduzca al inglés lo sigulente

1. Nosolros enviariamos una carta  * 4 .0, e A g letle
2. el diria eso L Say 1hd]

3, yo iria en |la manana & g0 insdhe un:
4, yo veria 1 wrgole

5. el tendria v voule haye

6. nosotros conseguiriamos ¢ ke W

7. ellos dejarian -t he oaild =

8. el vendria ‘ : o

9. yo pondria 1 : o

10. ella tomaria RE woufd '»Lsu':':_
11. ellos pueden tener "oy ey =l

12. yo puedo conseguir ! v

13, el podria conseguir Yo  yayg it
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Cursa: Inglés

NUMEROS ORDINALES - PASADO - DO & MAKE

1. NUMEROS ORDINALES

F TCI SAY = DECIR

Fara formar los numercs ordinales basla

aradr las lelras “Ih" al final del nomibre de J
los numeasos que ya aprendimos (los /
rumerzs cardinales)

Seven significa slets, seventh {se pranuncia ’
sévEnz) significa septimo,

Hay algunas excepciones a esta ragla, pero
se notard facimente al astudiar fas palabras
que siguan.

Inglés — pranunciacion — traduccion al
‘aspanal

First (f2eRst) = primer
Second (sécond) = sequnds
Third [zeeRd) = tercera

Fourtn (fooRz) = cuarto

Fifth (filz) = quinta

Slath (slkz) = sexio

Seventh (s&vEnz) = septimo
Eighth (gitz] = pctavo

Ninth (naing; = novena

Tenth (1anz) = dézimo
Elaventn (ilévenz] = undecimo
Twellth (luétva) = duodecimo

v

2. TIEMPO PASADO

Note LO FACIL que es aprender el pasado

e los verbes basicos, debido a que no
cambian con cada persona y numera coma
suceds en espaiol

T0 TAKE = TOMAR
El pasado de lo lake o5 ook (58 pronuncia
i), entonces:

| took = Yo tomé

You took = usted tomg

He ook = al tomd

She look = ella tomad

Il ook = elie tomd

We took = nosolros lomamios
You ook = ustedes lomaran
They ook = ellos temaron

¢« Nold que ook fue usado siempre igual
por caga persona?

Continuando con los veroos basicos, 2

carlingacion damos la forma que adopla

cada verbo en pasado (la cual se esigual

Ea.ra tadas los pronombras, sin cambio!!!)
5 necesario aprenderias de memana:

TG SEND = ENVIAR
Pasado es: SENT [se pronuncia sént)

Pasads es! 3810 (s2 pranuncia sad)

TOMAKE = HACER
Pasado es5: MADE (se pronuncia meid)

TO PUT =PONER
Pasado es: PUT (se pronuncia put)

TO GET = CONSESUIR
Fasado es. GOT (3 pronuncia got)

TO DO = HACER
Pasada és DID (58 pronuncia did)

TO SEEM = PARECER,
Pasado es. SEEMED {se pronuncia simEd)

T0GO=
i}‘asadcr 25 WENT {s& pronuncia uénl)

{10 GIVE = DAR

Pasado es: GAVE [se pranuncia gué)
TO SEE = ver
Pasado g5 SAW {38 pronuncia s6o)

© TO HAVE = haber o lener

Pasado as HAD (se pronungia jad)

© 10O KEEP =manterar

Pasado es KEPT [se pronuncia kepl)

TO COME = venir
Pasado es CAME {se pronuncia kéim)

TOLET = dejar
Pasado as lat (se escrbe y pronuncia igual
gue &l verbo anginal’ "1at”)

TO BE = ser o gstar
Aqul s camiiz un peco el verbo sequn &l
prondmiore persenal

| was |se pronuncia uos|
He was
She was

You were (singular)
You were (plural
e were

You were

They were

EJERCICIO,

Camo usted ya ha estiudiaco & lempo
presente y &l tempo pasado de |os verngs
basicos no tendra dificullad en conocar af
significada de |as formas verbales que
siguen;

You put = e S
You pul m—d¢ . ~lrnan by
Y

# !

= I o
}"He pus= £/, ok
Heput= =1 puse
IWesee=  Sertrust
Wesaw = n iy

0L T LR o

/Treytake= el A pmay

They took = =2 < Yarmpron)
Moumake= - Hoces

Youmade= —ser T dosnl
Youdos_1.. Macen
Youdid=_ | & MHariah

/ Yourave= ot Areav
Youhad=_ 1> 2 -neny

v shelels= o7/« ol

she lat = _L._i:'_‘._*}
They let= #4(=g
= .f,f 1 IEJ..?..". r'.!;'l..f

They Iel-

He heewlm 3
Hekeptz = F A el un
You made = A= HHages
you dids T 1 2

7 theysay = ~£len nj! =
they sald = LoD deejan/
[ heagves=2 '~ dah

hegave= = ! lefla

4 you have = 4t “‘4'*',;

you-had = —i,—i.r_l.

3. DO y MAKE

Hay &n ingles cos verpos diferenies, DO y
MAKE  para indicar gl verbo casiellans
hacer

Aungue hay algunas excepciones, |5 egia
genaral para el correcio usa de esins verbas
indica que s debe usar

Make = cuando se desea expresar iz ides
de FABRICAR ALGO

Do = cuando $6 ¢esed dar la wea de
HACER ALGO INMATERIAL.

Par medio del estudio de fas frases que
siguen podra adguinr usled unaidea genasal
de cuands debe usarse make y cuando do

| will MAKE 3 house = yo HARE una cass
| 'wall DEY thal lomarrow = yo HARE eso
marnana

They are MAKING tread = Ellos estan
HALIENDO pan
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Curso: Inglés

DO & MAKE - SUSTANTIVOS PLURAL - TERMINACION “ED”

He 15 DOING his work = Bl esta HAZIENDO
su trabajn
Sha MADE that dress = ella HIZD ese traje

I will do thal firsi = Yo hard eso primend
Make o table = haga una mesa

Do as | say = haga como v dige

06 that = haga esc

Exprasiones Usuales
Aprenda de memara las expresianes que
siguen

{pronungiacion figurada enire pareniesis)

Orie day (uan dei) = un dea

Torughl (lu rait) = esta noche

This moming (dis mooRning) = esta mafana
On purpose (on peeRpes) = 3 proposito
Yearly |yiach) = anualmente

Every day (evRridel| = cada dia

To the right (t o raity = a la gerecha

Tothe leit ol di ety = 2 18 izouerda
Nodoubt (now daut) = sin duda

FPALABRAS COMPUESTAS.

Come ya se ha explicado antes, es muy
comun ennglés el uso de palabras
compuestas; y tonviane Gue gl lector se
famiignce con esta caractenistica de la
lergus inglesa, para o zual le damos oiro
drupa de palabras, que ceberan ser
aprendidas de memona

Diay —dia
Light— luz Hviang
Daylight - ez oel dia (heralmente "dig-luz’)

Back - espaida. alras

Bone - hiess

Backbore - espina dorsal (ileraiments
espalda-hueso)

Fain = lluvig
VWatar —agua
Hain-water —agua de luda luvia-agus,

Sail- sal
Sall-water — agua salans

Taalh - ciente
Taath-brush - cepillo deniat

Hair —psio. catells
Brush - cepillc, escobilla
Hair-trush — capllio para &l pele

Fragt (se pronuncia fruut) - fruta
Treg {se pronunzia i) — arbal
Fratsires — arbol frutal

4. PLURAL DE LOS SUBSTANTI-
VOS TERMINADOS EN “Y"

En Iz leccor 3 hemos esludiado el plural de
o substantivos, los cuales, coma en
aspanaol se forman anadiendn simolemente
ras’,

Ahors estudiaremos el plural dg Ios
substaniives leminados en y

Los sushiantivoy terminados en 'y forman
su plural sustituyendo:fa letra 'y” final por la
lBrminacion “ies

Ejemplos

Body - cuarpo

Sodies - cuerpos

Army — gjarciio
Armies - ejercilos

Paro cuando Ia fefra anlencr a fa y s vocal
=& s:gue 13 regla general de afadir una lelra
)

Siempios

Day-da

Drays - dias

Baoy — muchacho
Bays = muchachos

Pregunta. jcoma se forma generalmante el
plural de los sustantivos termirados en "y™?
Fespuesta Camblands iy por ‘ies”

Pregurla Cuando |3 letra anferior a la™y" es
VIOCAL, [como se procede para formar el
pasadp?

Respuesta. En €505 CAS0S 5 afiade
sifplements una s’

Estudie g8 memoria fas paiabras que
SigLSt:

Ray - raya

Rays - rayos

Tray - banceja
Trays — bandesas
Slory —cuznio
Storas — cuentos
Monkey — mang
tdonkeys — monos
Capy — copia
Cupigs — copias

NUEVAS PALABRAS,

Si el cemprender el senlido de las frases de
este linro o su asimilacion es tarea dificil
para gl estudiante, eso le-indicara claramen-
l& que no ha sequido |as instruceiones de
llzvar siempre consigo una pequeda libreta
con las palabras gue va estudiahdo, para su
continue esludio y repas

Esfudie las siguientes palabras:

Trug — verdadero. sincero

The truth = la verdad

Maother — madre

Shirt — camisa

Beat - bote

Some — algun, alguno, algo de
Halg —ayuda, socorro. auxilio
Gun - escopeta, arma de fuego
Food - alimenta

Eve - ojo

Sha -zlia

Her = su { de alla |

With her— can ella

Beauliful - hermoso, hermosa, belle
Cal - galo

Coor — puerta

Here - agul

Thers —alia, alll

Bed - cama

5. LA TERMINACION “ED"

Ademas de 3 fermimaticn ‘ma” lambién
leremos la terminagion "ed”. Esta lermina-
cion afadida a las palabras. indica LA
ACCION YA EFECTUADA

Estudie de memonia fas palabras mglesas
acontinuason, fiese en |a alleracion gue
sufren |as palabras cuando se les agrena (a
terminacion “ed”

Name [néimi - nombre
MNamed (ngimEd) — nomibrado:

MNole (ndlt) = nota
Noted (nollted) — notada

Offer (afar} - oferta
Dffered (4feREd) - ofretido

Place (pieis) — lugar
Flaced (pléisEd) - colocado

Logk {lak) - mirada
Logked (lukEd] — mirada

Nofa, La pronuncigcion de'ed” pusde variar,
hay Ires posibilidades. De modo que hay
aue poner atencidn & las conversacionas an
Inglés ¢ aprender exactamante qué
pronunciacian ledan a ‘ed” encada caso.

1. A vecas suena solo como una latra “d”

2. Diras veces como la silaba “eg” sonarla
#n aspaniol.

3Y porulbima. a veces puede senar como
una fetra “T". Ejemplo de éste tercer caso
&on



-

Adhesivos por curado quimico,
Adhesivos por curade fisico

(El curado es un proceso quimico durante cual el adhesivo se cristaliza por completo,
después, el adhesivo alcanza sus propiedades finales y desarrolla sy resistencia
definitiva. Y tiempo de accidn del pegamento adhesiva)

Los adhesivos de curado quimico alcanzan su curado o reticulado mediante
una serie de reacciones guimicas (peliadicion, policondensacion o
polimerizacion) que se producen Internamente entre |os manomeros, este
tipo de adhesivos estén formados por los siguientes compuestos:

Monomeros: Son las unidades basicas que formara los polimeros,
adoptando estructuras Y prapiedades de materiales termoplasticos,
elastomeros o termoestables. |3 resina, el catalizador v Ios reactivos
diluyentes se consideran mondmeras,

Prepolimeros: Son cadenas de polimeros ya conformados de pequefio
longitud y peso, esencialmente se utilizan para adhesivos como el
poliuretano y para los adhesivaos de poliester insaturado.

Cargas o rellenos: Se tratan compuestos quimicos los cuales varian
fundamentalmente las propiedades mecanicas de los adhesivos, entre las
cargas ¢ rellenos mas utilizados en los adhesivos nos gncontramos con el
silice, la arcilla, el polvo de aluminio,..

Pigrmentos: Son los compuestos quimicos que aportan el color al adhesivo,
gracias a los pigmentaos podemos utilizar el mismo adhesivo y con |as
mismas propiedades en un calor gris o un color negro.

Aditivos: Se tratan de compuestos quimlicos que varian las propiedades
guimicas de los adhesivos, los aceleradores, inhibidores de I3 corrosién,
promotores de adhesion, retardantes de fuego vy fungicidas son
considerados como aditivos de los adhesivos.

Los adhesivos de curado fisico son aguellos adhesivos que ya contienen e
polimero formado pero necesita de un aporte energetico (calor, presian,
etc. ) para gue se produzca su turado, este tipo de adhesivos estan
formados por los siguientes compuestos:

Polimero: Se trata del polimero principal gue se encuentra en & adhesivo,
una vez reticulado pueden adoptar |as estructuras ¥ propiedades de



materiales termoplésticos y ocasionalmente de materiales elastomeros,
este tpo de adhesives no pueden contener polimeros con estructuras de

materales termoestabies

Cargas o rellenos: Se tratan compuestos guimicos los cuales varian
fundamentalmente las propledades mecanicas de los adhesivas, entre las
cargas o rellenos mas utilizados en los adhesivos nos encontramos can el

silice, la arcilla, el polvo de aluminio...

Pigrmentos: Son los compuestos guimicos aue aoortan el coler al aghesiva,
gracias a los pigmentos podemes utilizar el mismo adhesive y Con ias

mismas propledades en un calor gris o un color negro.

Aditivos: Se tratan de compuestos quimicos que varian las propiedades
auimicas de los adhesivos, los retardadores de fuego, emuisianantes,
sromotores reglogicos, salventes, agentes de dispersion y plastificantes son
copsiderados como aditivos en los adhesivos.

Sequn los estudios anteriores en una hoja de cuaderno realice los sigulentes
pie-cic s de conocimiento, (Transcriba lo siguiente) y entregue a la
persona encargada de recoger la evidencias de estudio, marcada con
su nombre y cedula

1) Mencione los tipos de pegamentos,2) escriba como se obtiene cada
tipo de pegamento,3) El pegamento de contacto que utilidad tiene
principalmente,4) cuantas clase grupos de adhesivos hay,5)
mencione los compuestos de los adhesivos de curado quimico, 6)
mencione los compuestos de los adhesivos de curado fsico,7) que es
el curado,8) que es un prepolimero,9) los retardadores de fuego que
clase de compuesto es, 10) La resina, el catalizador y los reactivos
diluyentes gue clase de compuesto es.

= 5=



BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2020. (]

whs, N
Mi nombre se instructor maderas Javier a

Aprendices, felicitando a los que con gran esfuerzo han
logrado entregar sus trabajos debidamente diligenciados.

Carrera técnica
Curso:

TECNICO CARPINTERIA FICHA 1953791

COMPETANCIA A DESARROLLAR

INSTALACION DE OBRAS DE CARPINTERIA

ENSAMELAR E INSTALAR LAS ESTRUCTURAS BASICAS DE ACUERDO COM LOS PLANOS DE CONSTRUCCION
CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Qlue es ensamblar? Frsamblae o ensambladura, eshablarde un process gue tiene gque ver con el mundo
del ebarsstay del carpinterg; v QUe No e5 0tra Cos53 QuUR; acopiar, ajustar o hacer que cogrdinen oos partes pe
una pieta de madara, entre si, guien trabaja canel disefo de pleras ga madera, y 8 carpntere, al ensambiar
estd consciente gue estees un trabajo que requigne de un gran conodim ienio de las propedades de la
madera gue 2sta labranda o que le permitird gue can &l transcureir del tempo, sUs giedas mantengan tanto
su utihdad comn su belleza; por lo tanto, igualmente, ‘debe laborar con sumaprecision y cuidagn la
ensambladura

RETROALIMENTACION

Que s una pleza de madera? £5un troro de corte dearbol de megdas 300« 10 x 10 centimetres

1* COMCEPTOS FUNDAMENTALES -+ MEDIDA LINEAL
CaTHET g
a] MEDIDAS LINEALES: Es cuanda se referencia una sofa . I

dimensian, distancia o longitud, Existen dos sistemas de
medicldn con patrones diferentes como son el sistema
metrico y el sistema inglés

LT

Cara = @iaps

b} MEDIDAS DE AREA: Cuando se referencian dos
dimensignes para medir el area de un objeto, y esta 5¢
getermina medlante el uso de formulas matematicas

£aras o plaes



c} MEDIDAS DE VOLUMEN: £5 la combinacion de las tres gimensiones large. anicho y aito de un
obieto

Carnog

ALTO
cEEEa
Fa O DT ‘.""
MEDIDA Linga; g cnO
LARGO i
Segun lo anterior la formuia universal para cudicar (o8 plogues de madera es:ALTO X ANCHO X LARGO
elemples:
Cadres
11 i — '3". r "
- ALTO 10 M f u
tesea = 300X 10X 10 =30.000 CM CUBICOS

Ca&rs o Diano
MED EQUIVALENTE A UN (1) PIEZA DE MADERA
IDa LiNEs Ancho 10 em
Lo Largg 300
cm

CHMNED

coses | ALTO3OM = 300X 30X 10 = 90.000 CM CUBICOS

Cara o prlara

- EQUIVALENTE A TRES (3) PIEZAS DE MADER
— Q (3) ERA

MEe /
Dibg LiNea; g LARGO s Ancho 10 cm
00 cm

0L 25

ALTO25.CM = 300X 25X 10=75.000 CM CUBICOS

TEITA

EQUIVALENTE A DOS PIEZAS ¥ MEDIA (2 ,1/2)

A LINEAL g LARGO 300 Ancho 10 cm DE MADERA
cm

EsTa nLTD 1[] M
Cara @ mlarsc = 300X 10X 5=15.000CM CUBICOS

EQUIVALENTE A MEDIA {1/2 ) PIEZA DE MADERA
T

MEMU o
DA LivEsy o LARGo 3
00 em



Trabajo en drea sobre dimensionamiento y cubicaje de
piezas de madera

Ejercicios de trabajo en drea:  nombre (4

Segun la formacion de la guia de aprendizaje anterior realizar |los sigulentes cubicajes. |Debe diligenciar
los espacios en blanca)

15 o =700 XX = ot CM CUBICOS
15 cm EQUIVALENTE A TRES ( ) PIEZAS DE MADERA
= X X =2 3 «CM CUBICOS
EQUIVALENTE A TRES ( ) PIEZAS DE MADERA
= 8.35
=770 XZ K ii= ¢ oUCM CUBICDS
Hem
50 cm EQUIVALENTE A TRES{ ) PIEZAS DE MADERA
e = )
5 =110 AigXs = CM CUBICOS
hem

EQUIVALENTE A TRES { | PIEZAS DE MADERA
F ] r

LO g - XK= CM CUBICOS

10 crn EQUIVALENTE A TRES [ ] PIEZAS DE MADERA
w UL &L
i Xz g CM CUBICOS
20 ocm
20 ¢ EQUIVALENTE A TRES | | PIEZAS DE MADERA
= Kot X =7 CM CUBICOS

‘& e EQUIVALENTE A TRES ( ) PIEZAS DE MADERA
I'.

15 cm

il



Trabajo en area sobre

INSTALACION DE OBRAS DE CARPINTERIA

Ejercicios de trabajo en drea: - 2
nombre_ g Z2q.) FJdenr o ARIEA o KO (YD 720 r/

Segun la formacion de la guia de aprendizaje anterior realizar el siguiente ejercicio.

Margue con una X, verdadero o falso,

13-

Para instalar un closet se debe comprobar tres medidas alto medio y bajo en la
parte del frente y en la parte posterior del vano, V . F__

Las escuadras no corresponden a un elemento ¢ herramienta para a la medicién y
verificacion del vano para instalar el closet, V. Fx

Al disenar sobre las medidas tomadas en el levantamiento en la obra se debe
descontar o reducir dos centimetros por cada lado del vano, "ur'ﬁ F

Se utilizan 8 cunas para asegurar el zurron mientras se atornilla al vano el mismo, V
& Ex)

Los %95 se deben instalar antes de armar el zurrén, V__ FX

Las puertas si se pueden instalar antes de introducir el closet al vano, V __ F ¥
Para aternillar o asegurar el closet al vano se necesitan 12 perforaciones en las
costados del closet, V ¥ F__

El zurron se debe armar dentro del vano, V}{_ F_

El proyecto closet se entrega en la obra sin plano para su instalacion, vV FA
Usted leyo toda la guia de formacion sobre instalacion de closet de dormitorio, V

b i




Trabajo TECNICO CARPINTERIA ficha 1953791 (semana 7al
10) ESTE DOCUMENTO DEBEN SER ENTREGARLO AL
PERSONAL ENCARGADO PARA SU DEBIDA CALIFICACION.

Ejercicios de trabajo en drea:  nombre £c

Segun la formacion que se entregd hasta el momento, desarrollar el siguiente ejercicio marque
con una X

la sierra de bando para madera también se utiliza para cortar hierre V. F 20
La sierra compacta tiene soporte para apoyarse vV ¥ F

La sierra compacta puede cortar trazos curvos V__ F#&

La sierra con ruedas no puede cortar madera aglomerada Vv F_‘:'_J
Las sierras de contratista se utiliza en grandes talleres v F

En el siguiente cuadro margue con el nombre correcto los sipulentes accesorios de la sierra

circular,( en el espacio en blance remarcado),

PP

7- La mesa para sierra, patas de |a base y el pifdn de engrane son partes de |a sierra compacta Vv
FE_

B- El protector de la hoja de corte es para terminar de cortar la pleza en madera vV F X

9. Planeadora y cepilladora son maguinas distintasV__ Fx

10- Nombre 3 partes de la magquina cepillo

A Raep
B- HKlpan
c- rabezal de MaxvD e T on

Terminar el ejercicic en |la parte posterior

Pagira 1



Escriba el nombre de cada pieza del cepillo

Wl v A e |_|1.|-fft "'Iif
" flanca Bya Y b Al
4 B [ 4o L0 eha 0 da oy e WL,
A elm . orves "Wegedfn' ml
0 bndevlemdey i
b '3 e did
" ~. ?"'
Vo i _
3 il
& Ae ¢ ‘e

ESTIMADOS APRENDICES ESPARAMOS VERLOS PRONTO PERSONALMENTE, MIENTRAS
ESTO SUCEDE PREPAREMONOS EN CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESPECIFICOS DE LAS

HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE EL CURSO TECNICO CARPINTERIA, GRACIAS Y
BENDICIONES.
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Ilnstrucmr Fredy Péerez

1953791

L -

“TO HAVE” CON LA TERMINACION ED

Cry (gran) —grita, Hanto
Cned (craid) - gritade. llorada
Your baby has cried - su beb2 ha llorade

Iran (20Rn) - plancha (hierra)

Iraned (aioRnEd) - pianchado

She hias ironed your shirt—ella ha plancha-
o 5 camisa

Answar (danseR) - contesiacian

Answered (aanseRed) — contestado

Ha has answered niy Ietter — ef ha contesta-
do mi carla

Rain qréan‘L-— lluwia

Rained (reinEd) - llovido

Rained {rainEd) — lavida

It has rainad this moming - ha llovide ests
mafana

EXAMEN

a) TRADUZCAAL INGLES |as palabras que van a continuacion:

1, larcarn
2ouant o
3, primarm
4. polavo - =g e

5 siate . e 2L &)
6. sequnde T o o f
Totrece . } y P
8, undécimg ye

9. manana
10. pan \
Motrabain - 7 92 )
12ime — = 34
13, ejeroilos p=
14 dias
15 cuerpos =
16 copias
17 secrety — af A
18. parsona oS
flate __ X
20 bande)as
2ol = ) O
Roofretiendt = D ET&vao
23 nombre —  pu A mA

b Traduzea ias farmas verbales siguenies
o0 b :".71

I'}HFT'

= W ]

_:._..- e w P

= =

1. usted consiguid

Leltoma = H-: o Pnes
doeltomg - =

4. nosalros vimas. L1 » 00 ca _
Syomantive = T AT 0 o
B. ellos dejaron — 2 > ﬂ_r,x J’
T, &l envit Jhe <) ! __”'L' -
Bellaemia = =) la 2ot d

8 usted fuvo Vo Ko oS

10, eilos pusieroan
2 Lpaf

fj Ly

Smeoke (smolk| — humo

Smoked (smallkEd) - fumado

I'have smoked my pipe — yo he fuamdo mi
pipa

Snow (snél) — nieve
Snowed (sndlIEd) - nevada
It has snowed hare - ha revado agui

Slart (staaRt] —principio

Started (staaRed) - pnncipiado

'Ié'nfe have started - nosolros bemos principe-
]

Slop (stap) - alto (detencion)

Stopped {stopEd) - detenido
We have stopped - nosotros hemos parado

Nombre:

Cursa: Inglés

Store {sioR) - almacen

Storad (stocREd) — detenide

| have stared the food — yo he almacenada
&l alimento

Talk (took) — conversacion

Talked (taokE4) - conversado

Ve have talked with vour son - nosords
hemos conversada con su o

Painl (paint) - pintura

Fainted (peinted) — pintads

| have painted Lhis house - yo he pintado
esta casa

Profes! {proltest) — orotesta
Prolested {proUtested) — protestado
We have prolested — nosalres hemios
prolestado

Documenta:

1, naseiras diimos
12. vo puse =
13.eldo
14, glias dijeran

WAL S orrde

¢ Traduzea al ingles las siguientas frases

1. yo hare Una casa
2. yo haré eao primero
3 ella hize ese rae

4. nosctros 1enemos una f.asa nue

5. yo kenga dos hijos

E. el ha coplado mi carta

T. v he necesitada su

8. el ha conversado con ella

9 mi hijo ha llorado

pot
7
I am & <
%hn?o forsd
2 ‘n,'l.‘l.:_,q {1 _r
hove 6 wees
-~ i *ie
’ . ;‘;\f_ v o H"’/J,'p
ayuda T

I ;’.,#
i'lcf"r

L by
'% gle
4l ke

{'ﬂfd

M

W gson hnr

(3 |

d) De los equivalentes ingieses de las formas verbales del varbio TO

HAVE nue van a contin
1 yoiluve '
2. yolepdre

3 nosotros tendriamas
4. slles habrian

Lacin

5 nosofros podempstener L e - o

6. ellos 1endrian

7. el podria tenar

B. ustedes habrian
9 e liene
th.ellaha »

11. ellos habran

12. yo podria haber
13, usted ligne

14. eila tania

15. nosotres luvimos
18. yo kabre

17, svelia tuviera

¥
r
/ol

g
¥ —

cexdd, M

_,i" ) L
|
ha T

" %

...{-1..
‘f
_“1}'
]

ey

LY-!

I '-"‘-'l!
' = e f'*x.






BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL
CONOCIMIENTO DE LA MADERA Y SU MAQUINARIA.

Minomore se instructor maderas Javier (tercer trimestre 2020)

ey

Sena, Centro de Tecnologias para la Construccion y a Madera,

Pedimos guardar todos los documentos enviados, seran pedidos a la
entrada del taller de carpinteria, gracias.
Carrera tecnica
Curso;
OPERARIO
Manejo de Maguinaria para el trabajo de la Madera

Curso enel cual eb apresgiz tendrd formacion &n &l Buch marejt de la maguindria gara gl trabao oo
material defa maders, y conocimiento de las propedades de ia madera.

Nuestro numera de ldentificacion en el Sena es |a ficha 2106176
Nomabre del aprendiz JRBOS o Pradn ir“\"—"}d‘]qf e 10M26R 11

MAQUINATRIA: Tupl, o maguina trompo de carpinteria para labrar la madera.

El tromp:o de carpinteria tupi. acanaladora o fresadora es una m maguira
herrarmierita La maquina tup: es una heramienta & Golnca que se usa parafresar y
agujerear un area determinada de piezas duras come i3 madere  Sa usa mucho
mas en carpinieria y su nombre viene del francés que significa rompe. Sa comoone
por una mesa con un sistema rolativo con fresa para realizar perfiles en la madera

La histona de-gsta maguma g2 ramania hace mychag ahos
En su ongen, antes de gueexistisran hipis @léoticos existia
una varsitn de mano gus se Usaba para naner patronas y escaleras 0s madera: hl:;l,
en dia sigue usandose para trabajos muy puniuzales de carpinteria

Pagina i



En la actualiidad, el lupl, &8s una maquina muy habitual en
los talleres gracias a su versallldad gues permite diversas
operaciongs camo el galesadao el moldurado y 8l pulido
de molduras Consia de ung mesacon un e vartical
QUaterio impulsado porun motor En el ge se golocan
las tarramizntas de corte gonocdas como fresas
Gracias a las gu'as seva dasplazando la pieza de
madera normaiments de forma manual, MOTEeD MO MOWSNGY

Fusde cons'dararss como una de |az maguinas mas
Imparanies Aening de una carmmena, ya gue 1a
mayiria de las plezas deben sar pracesadas con
cicha maauina Lo mas nermal en les falleres as
gncontras esta magquina fungionands todo el digy a
togas noras Al ser lan uvsada debe serunamaguina
o= calldad, gor una rapida puesta 2 punto. una
mEduUIng segusa va oue liene resgas Y cama na,
Oretisd pare gue no neyva gue estar regulandogla
SOnhTLSmEnts

Como comantabizgmes al principiz 12 magquing paErmite
diferentes Usos orear ranuras. aslces molduras, et
mediants la aczion ge un Gt resto o ciroular gue gira
sobre ur eje verncal Lamaguing tup se distingue par su
versatiidaa de rabaje. Parg cads hpo de trabajo, se elige
la velobdad mas adecuads &n funcion de |2 harramignta
de carte maderz alrsbalar o profurdidad de cofe




Test de conocimiento: .

SENA

Marque con una X la respuesta correcta 7AV

SERVICIO MACIONAL
DE APAENDIZAJE

Nombre aprandiz OPERARIO trabajador de la madera
Sebastion Pinign l\ﬂunlar cc \Q426813)

Este documento debe ser diligenciado y devuelto al personal designade para la recoleccion de
las tareas evidencias de estudio. la proxima vez que los visiten.

1) El trompo tupi o fresadora funcional con carban (), K
2) Eltrompo tupl se utiliza en:
4" zapaterias
b* panaderias.
){‘carpintarfas
3) El nombre tupi viane del idisma aleman (V) 4ﬂ
4) Marque que clase de productas se labnican can la maguina rompo twpl
a" arboles.
x molduras
c* césped.

5) La mayoria de piezas o parles de madera de |as carpinterias deben ser labradas con
el trompo tupi, O (F)

6) Las fresas o usillos de las cuchilias de corte giran sobre un solo gje en &l frompo tupi
A% w

7} Margue que clase de equipo de proteccion individual debe usarcé para el manejo de la
magquina trompo tupl para carpintaria.

1‘ gafas, mascarilla, protecciones acusticas, calzado de segurnidad

b* mascarilla. proteccion acustica, guantes dielectnicos. gafas.

Pagina 3



81 Marnue y escriba las partes del trompe tup

Loy I_Gﬁu
Desleny

.-"'H--F--__— _‘_‘_‘-HH‘\-"-. n
r-_E'TiC"f\{}fl Qurewviel L 'F'\'_.r-_u:s?;:."ﬁ'l G

&) Para cadga tipo de Habam se #ige la velogidad mae adagyadaen funcidn da s herrarmeenta de core
maden a3 trabaar o profundidac de cone & (F)

100 Al ser tan ssada, debe ser una maquina de calidad 4?‘:'. =)

el



" Instructor: Frady Pérez

UNIDADES DE MEDIDA DE LONGITUD

2106176

Curso: Matematicas

Dado un sagmento, curva o linea fina, se puede definir su longitud a partir de la rocen de distancia: Sin embargo, no debe confundirsi longiug

con distancia, ya gue para una curva general
Inferior a la longitud de la curva comprendida entre esos dos punias

Sistema

Imperial
[Esfadas Unidos)

1 mil = 254 pm (micromalrog)

! pulgada (In) = 2,54 cm

1 pie ity = 12in = 3048 cm

| yarda (ydi=3ft =91 44 cm
11od (rd) =55 yd= 50292 m
1cacenach)=4rd=201168 m
tHurlang (fur) =10 ch = 201,188 m
tmilla (i) = 8 fur = 1,500347 km
T lequa = 3 mi = 4, 828032 km

(no para un segmenlo recto; |a distancia entre dos punlos cugiguera de | misma as siempre

1 migrdmetro (um) = 0,000 001 matras
1 milimetro (mm) = 0,001 meiras
1 gentimetra (em) = 0,01 melros

Sistema 1 decimelo {dm) = 0,1 melos
. 1 metro {m) = 1.0 melros
tern !
h:? ii’:ﬂn? ! decametro (dam) = 10 mefros

1 hecttmetra (hm) = 100 melros
1 kilomatra fkm) = 1,000 metrps
I megametro (Mm) = 1.000.000 metros

UNIDADES DE MEDIDA DE SUPERFICIE (AREA)

El area es un concepto metrico gue pusde permitir asignar una medida 3 la extension de una superficie, expresada en matematicas como

unidades de medida denominadas unidades de superficie. 1 El area &5 un conce

lengitud,

Sistema Imperial

UNIDADES DE VOLUMEN

! pulgada cuadrada (s in o 0 = £,4518 am?

1 me cusdrade (so ft o 7%) = 144 in® = 4290304 c?

1 yarda cuadrada (sq yd o yd®) = 9 # = () 83612736 m?

1 rod cuadrada (sq rd o "rd™) = 30,25 yo* = 25 29285264 m!
1 reod =40 rd® = 1011, 7141056 m*

| atre (ac) = 4 roods = 4046 8564224 mt

| hamestead = 160 ac = 64. 7497027584 hm? (ha)

1 milla cuadrada (sq mio mi) = 4 homesieads = 2. 58998811033 km?

1 lequa cuadrada = 9 mit = 23 305652993024 km?

Sisterna Internaciona

plo matnco qus requiera la especificacion de una medida de

rilimelr cuadrads imm?) = 0002201 m?

cenlimelro cuadrado (cm’) = 0.0001 mf

getimelrs cuadrads (dm®) = 0.01 m

metro cuadrado imT = 1 m?

decametro cuadrado (dam?) = 100 m7 (area *a’)
hectomelra Guadrado (hm?) = 10.000 w7 (kectarea *ha’)
kilémetre tuadrado (km?) = 1.000.000 m*

El 4rea &5 un concepto métrico gue puede permifir asignar una medida a 1a extension de una superficie expresada en matemalicas como
unidades de medida denominadas unidades de superficie. 1 El 4rea =5 un concepto mélnco que requiers |a especiicacian oe una medida de
longiud

Sistema Imperial

Vaolumen para secos

1 pinia {pt) = 550.6 10471358 cm? (mi|

1 cuarto (at) = Z pt = 1,10122084272 dm? (1)
1 galon (gal; = 4 gt = 4. 40488377086 dm™ (|)
1 pack (pk) = 2 gal = 8.80976754172 dm’ (1)
" bushel (bu} = 4 pk = 352380701665 dm (1)

Volumen pasa llqudos

1 dracma liquica {1l dr} = 80 minims = 369689118531 cm? {7l)
1-onza lquida (f oz} = 8 i dr = 29 5735295625 ca® (ml)

10l =4 foz= 11829411825 cm® iml)

1 pinta (pt) = 4 gills = 473,178473 cm? {m)

T cuano (gt} = 2 pt = 545 352546 cm?® (ml)

1 galén (gal) = 4 gt =3,7854 11784 dm? (1)

1 harnl = 42 gal = 158,987294928 dm’ () ‘)

Sistema Internacional

Kilometro cubica  km? 1.000.000.000 m?
Hectamelro cubien hm?® 1000000 m!
Decametro cibico dam! 1.000 m*

Matro clbicn m? 1 mt

Decimetro cublco dm? 0001 m* thtra 17
Centimelro cupica cm’ 0,000 001 m? {rilihgre mi)
Milimetro cubico  mm? 0,000 300 001 m?
o |
. II i ! \



Instructor: Fredy Perez 2106176 Cursa: Matematicas

CALCULO DE AREAS
o B o
3 = o E
X E: & A=LXL £ P=Ll+L+L+L
5 = &
= tado L) o
% = E
Z ! % A=bXh S p=prbthth
G : e
é Gase-(l) ng
E_:.l = E
- - % A ___b_,;(:‘w & P=L+L+L
:
dgerial menord) O
= < fe
= & A=DXd Y p=l+l+l+L
= << @
dlaganal maﬁr (0 £
4 = 2
2 £ |2 A=bxh b p=papeLel
g [ ..ga: .E
2 . 2
= + =
E 5 E A=h XM = P =B+b+L+L
= = < 2 =
. e
9 = B 2
2 g A=nXF © P=nXd
N dl&ll':-r.'.- idl = 3. 14 16 :-“—'_i
. : P X g
8 5 m A=—22 S p=L X#lados
8 = < 2 &




" Instructor: Fredy Pérez 2106176
La masa es una magnitud fisica que mide la cantdad de matena contenida en un cuerpa. En ef Sistema Internacional de Unidades |3 unigad
estandar &3 el kilogramo

Curso: Matematicas

1 grana (gr) = 64, 78891 my

1dracma = 27 343749999961 gr = 1,771845195300873

t.onza (0z) = 16 dracmas = 28 34952312495057 g

1 lora (Ib) = 16 oz = 453 5923695053531 g

1stone isl) = 14 |b = §,350293179890943 kg

1 arroba = 251b = |1,7857142857143 s1) = 17, 333800924988383 40

1 quintal corto (US ciw) = 4 arrobas (100 Ib) = 45,35923699993531 kg

1 quintal large (UK ctw) = 8 s (112 Ib) = 508023454 3902754 kg

1 euartn corte {US glr) = 5 US caw {20 amobas) = 226, 7961849996 768 kg
1 euarta largo (UK glr) = 5 UK ctw (40 st} = 254,0117271996377 K

1 lonelada corta (LS tan) = 4 US qfr (80 arrobas) = 907 1847390087064 ki
1 tonelada larga (UK tan) = 4 UK qtr 160 st) = 1016.04600E798551 kg

Sistema Imperial

1 Gigagramn {Gg) = 1.000.000 kg

1 Tonelada yes o Tonelada mética (Mg o )= 1.000 kg

1 Quintal métrica (g} = 100 kg

1 Miriagrama (mag) = 10 kg

1 Kilogramao (k) = 1.000 g

¥ Heclogramio tha) = 100 g

1 Decagramo (dag) =10 g

1gramog)=1g

1 decigramo {o0gi=10"'g=0,1 g

1 centigramo (cg)= 10 g=0.019

1 milgrame mgi = 107 g= 0,001 g

1 microgramo (ug) = 10 g = 0,800 001 g

1 nanpgramo (na) = 107 g = 0.000 000 001 g

1 picogramo (pg) = 10-" g = 0.000 000 000 001 g

1 femtograma (fg) = 107" g = 0,000 000000000 001 g

1 attogramo (ag) = 10" g = 01,6C0 00O 000 000 000 001 g

1 zeplogramo (zg) = 10°*" ¢ = 0,000 000 002 060 000 DOC 001 g
1 yoctogramo {yg] = 10 g= 0,000 000 00D 000 000 0G0 GO0 001 g

Sistema Internacional



Instructor: Fredy Perez 2106176 Curso: Matematicas
HOJA DE EJERCICIOS
Bcm
6 cm
< CM E cm
10 cm Zcm
Area = cm? Area= BT cny Area = ey’
Parimetro= 7 = tm Perimetro = cm Perimetro = cm
dom
10 em
W
[
=" - 3
W el frm
Area = cme Area=_ om? Area = cm?
Perimetra= /& ' om Perimetro= &~ cm Perimetro = cm
Convertir las siguientes unidades
46mi= ch= 1 m 1105, 2e2n= ch=___ m
124 5dam= 1 11 Mm = g.¢  fur 18.23hm=_ . dm=_1 m Td
i [ . I r
543yd=_ "0 oUWl jn=_J cm D25ft=_ 1 Jas yid = mm !
2325in= : ft = mm 16,76 km = cm= legua e
535km= m = mi 1566 m = in= ft
leyde= | ac= m- 196.21 dam? = /4 a= mit
¥
0.08 km- = dm* = rd- 25.8 homestead = 1 km = ha
42ac= ft: = ha 0.035 legua = rd? = dm’
16,31 m*=_| int= dm’ 18,6 hm* = rood = yd*
293,500 = fti = cm? 463mi=_ ind = km-
14 | = floz = m 20ml = fl.dr= floz 4
42.8 pt = fl dr = i em! A2 3 barril = dam? = I i
7.8 gal= pR =0 20 1 barl 0.58 gal = _ gl = = ml _
113flpz=_ (.- dm's at 354qt= nm’ = gal
3B.oqL= pt= cm’ 90.55 hm'= gal = fi dr




Regional Bogoin - Distrito Chnital
@ Centrada Tecnaloglas para wa Conitruccion minausod de s WMagara
- - i
ENLA

ESTRUCTURA CURRIC ULAR |
| COMPETECIA: Aplicar practices de pratectids amblenta sofuritad y salud

| et el trabamo ge pcuerds con polltleas ergenizacionales y rormasividad
vigeme

-8 F

| Resultade de aprendizaje: Cumplir las normas ambientales ¥y de $sy,
tenlendo en cuenta el dmbito latioral v el enterno soclal en el marco de la
sustentabilidad

ENTREGAH#2 o
SESIONES MAYD 20 ¥ 27

PRESENTACION

“El mejor empleador es el que invierte en prevencion y el mejor trabajador es el que
siempre se cuida en su labor”,

Con esta premisa se resume la inlencian del Ministeno del Trabajo al giviigar los derechos v deberes aue
tianen tanic empleadores como trabajadores en el Sistema General de Riesgos Labarales. En la medida en
gue s& cumplan, se podran mejorar sus proplas condiciones de trabajo, salud y productividad ge las
emprasas. May gque tenar en cuenta gue la promocdn del autocuidado es Lna estrategia necesana pasa la
busqueda del pienestar infegral en la vida cotdana v para lograr el desarrollo humana Ley 100 de 1983
establecic of Sistema General de Riesgos Profesionales que desde entonces ha tenido aciualizaciones la
ultima. en la Ley 1562 del 11 de ulinde 2012 que madificd el Sistema hacalos Hiesges Laborales
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¢Qué san los Riesgos Laborales?

%on los atcdentes y enfermedades gue puedan ocurrir con ocasion 0 oMo consecuencia del trabajo que
desarrollanlaz oersonas.

¢ Qué es el Sistema General de Riesgos Lahorales (SGRAL)?

Esel conjuntc de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, gproteger y
atender o 'os trebajadores de los efectos de las enfermedades'y los accidentes que puedan Gourrir con
cCasion o como consecuencia del tragajo

iQué campe de aplicacian tiene este Sistema?
la Ley 100 de 1993, 5= aplica a todas las empresas piblicas v privadas en el térritorio nacional, a los
frapajadoray dependientes e independientes, en todos sus ardenas

¢Qué responsabllidades tienen los empleadores?
San los respansanies direcios del control de riesgo derivado del trabajo v de la salud de sus trabajadores,
por lo tanto oeben preporcionar y mantener las mejores condiciones de trabajo y prevenir (os riesgos
taboraies, Para ¢ g, apperan Cl..lﬂ":_ﬂ'lr £on 1as ‘S!gIJIErItEE Db'lgEEIDI'IEE'

Afilrar a sus trabajaderes al SGAL v pagar cumplidamente las cotizaciones.

- Realizar el pdgo total de la cotizacian de los trabajadores @ su servicio y trasladar ol monto de fas
cotizaciones a la Administradora de Rigsgos Laborales (ARL) corrospondiente, dentro de los plazos
astableridos

- Elaborar ¢ implementar gl Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en ¢ Trabajo en las empresas, Esto
supane |a definicion de recurses humanes, téenlcos y financieros que garanticen la mejora continua de la
seguridad y la salud en ol trabajo.
- implementar un-sisterna de gestian de (a seguridad v salud en el trabajo entre otros mas

Motificara o ARL correspongiente ios accidentes de trabajo y |as enfermedades laborales y a la Entidad
Pramotord ce Salud, en farma simultdnea; dentro de los dos ¢las habiles siguientes de ocurrido el accidente
o giagnesticaica aenfermedad

{Las ARL estan obligadas a aceptar a todos los afiliados que lo soliciten?
S, Las ARL no podran rechazar a las emprosac riia sus trabajadares.

éCudles son los deberes de los trabajadores?
< Procurar el cuwidado integral de su salud,
- Sumvinistrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
- Colaborar v velar por el cumplimiento de las obligaciones cantraidas en |a legisiacion vigente en seguridad
ysatud en & trabao

Cumplir fas normas, regiamentss e instruccanies del Sistema de Gestion en Seguridac y Salud en el Trabajo
de |3 empresa.
. Participar en |a prevencon de Aigsgos Labiorales 3 travis de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
ol rrabajoo Vighas de soguridad y salud en e trabajo.

EN ENTREGA # 3 5FE ENCUENTRAN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
ELABORO - MONICA /INSTRUCTORA/ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAO
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COMPETECIA: Aolicar prdcticas de proteccion ambivntal, seguridad v salud g g

t trigbajo de dcunfdo con politices organizaconales ¢ normatdan wigente
4{;}\ Resultado de aprendizaje: Cumpfit las normas ambientales y de 551, teniendo
& en cuenta al ambito [sboral y 8l entormo social en el marea de |2
sustentabilidad
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ENTREGA # 3
SESION JUNIO 3 ¥ 10. Continuamos con normatividad,
NORMATIVIDAD SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES

¢Que es una enfermedad laboral?

La Ley 1562 de 2012, |a define como la enfermedad cantraida coma resultado de la exoosicion a factares de
riesgo inherentes a [ actividad laboral o del medio en el cual se ha visto obligado a trabajar. €l Decreto 2566
de 2009 establece la Tabla Enfermedadés Laborales, vigente en nuestro pals

{0ué es un accidente de trabajo?

La Ley 1362 de 2012, o define comb todo suceso repenting que sobrevenga por causa o con acasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesin organica, una perturbacion funcional o psiguiatrica, una
Invalider @ la muerte. Es también accidente de trabajo. aguel gue se produce durante la gjecucion de
drdenes del empleador o contratante durante |a ejecucion de una labor bajo su autoridad, adun fucra dol
lugar y horaric de trabajo. lgualmente, se considera accidente de trabajo aguel gue se produzca durante e
trastade de los trabajadores o contratistas desde su residentla a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte o suministre el empleador. Tambidn se considera, ol que pcurre durante gl glercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre an permiso sindical, siempre gue el acogente se produzca en
cumplimlgnta de dicha funcldn,

De igual forma, se considera, aguel que se produzoa por la ejacucion de actividades recreativas, deportivas o
tulturales, cuando se actie por cuenta o representzcion del empleador o de la emoresa usuaria tuando
tean trapajadores de fas empresas temporales que s& encuentren en mision

dCudles san las prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de origen laboral
Cuando &l trabajador se encuentra imposibilitade temporalmente para trabajar tiene derocho a subsidio
equivalente al 100% del salario base de cotizacidn por cacda dia que ha sido ncapacitade

Incapacidad permanente parclal. Es la percida de capacidad laboral permanente por gafio parcia, en s
salud del trabajador, calificado entre el 5 y el 49,3 por ciento. Esta genera la prestacion economica de
indemnizacidn

Pensian de invalidez.
Es un pago mensual gue se adguiere por haber perdido el 50% o mas de la capacidad laboral, como
consecuencia de un Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral



iCudles son las prestaciones asistenciales?

Ciando se produrca un' accdente de trabajo o se diggnostique uns enfermedad laboral, el afilizdo tieng
dereche a recibir servicos de asistencia en salud y rehabllitacion en las mismas condiciones de calidad
Hiadas cor el Gebierno Macional, ¥ utiizanto para este propdsito |a tecnologia disponible en el pals

¢Como se clasifican las empresas y sus trabajadores?
Ev ol momento de la vindulacidn de ung empresa a una ARL, ésta asignard una tarifa de acuerdo con la
actividad grincipal de 13 empresa y a [a exposicion a los factores de riesga:

Clase |, de Riespo Minimo. Ejzsmplo: La mayoria de las activicades comerciales y financieras, trabajos de
aficina, centros educatvos ¥ restaurantes

Clase I, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureras coma la fabricacian de tapetes, tejidos,
confeccionies y flares artificiales; 2lmacenes por departarmentos v algunas labores agricalas,

Clase Ill, de Riesgo Medio. Fjemplo: Procssos manufactureros como fobricacion de agujas, alcoholes,
alimpntos aulomatores y arliculos de cuero

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Processs manufactureros como aceites, cervezas y vidrias; procesos de
galvanizacion, transporto aéreo o terrestre

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejempios: Areneras, mane|o de asbestas, bomberos, manejo de explosivos,
construccion, expletacion petrolera Y minerd, &ntre otros,

ACTIVIDADES A REALIZAR

Es hora de plasmar sus conocimientos adquiridos frente al tema de normatividad para ello deberd

responder el siguiente cuestionario. (RECUERDE TENER A LA MANO LA ENTREGA ANTERIOR SOBRE LEY 100 DEL
93}

1. (Como esta organizada la ley 100 del 937 ¥

'l '

2 AMenFinnf_- el sistema gue se encarga de prevencion de riesgos laborales?
f / Fi
3. ¢{Cuando la empresa afilla a sus trabajadores a riesgos laborales a qué tipo de prestaciones tienen
derech?{u's trahaj}dnres?

4. ¢Cuales son los deberes de los trabajadores, mencione tres?
E . 4 . - '_ £ P : i - £

5. iComo se clasifican las empresas para realizar los aportes a |a arl son 5 niveles de riesgos?
! : 4 f =y

Foia . 2 r ]
7/
6. iCudles son las prestaciones asistenciales a las que tiene derecho un trabajador cuando sufre una
enfermedad labaral '}r.l"u accidente de trabajo? /I |
LS o 7 [y

7. {Cudl es el decreto y la ley que reglamenta el sistoma general de riesgos laborales?
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ESTHUCTURA CURRICULAR
lEDMFETECIA Aplicar practicas de groteceion ambignial, seguridad § sallud en |
el lrabajo de sbuerda cor paliticas organisationales y normestividad vigarte, |

Resultade de aprendlaje. Cumplir las normas ambientales v de sst, teniendo |
en fuenta ef ambite laboral y el entarno social en el marco de )
sustentabilidad

Entrega ¢ 4
JUNIO 17 ¥ 24
PRESENTACION

Luego de abordar algunas normas coma ley 100 del 93, decreto 1295 del 94 y ley 1562 del 2012 en
esta entrega Bs dejo algunos conceptos basicos en seguridad vy salud en el trabajo.

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante & cual 2l trabajador o contratista
repocid por escrito at empleador o contralante las condiciones adversas dé seguridad  salud que identifica
en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

Bioseguridad: ts el conjunto de medidas preventivas que tienen por abjeto minimizar el factor de riesgo que
pueda llegar a afectar la salud humana y el amblente. (Decreto 351 de 2014 articuio 4)

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo 2 toda edificacion o area a clélo abierto destinada a
una actividad econdmica en una empresa determinada, {Decreto 1072 de 2015 articule 2.2.4.6.2)"

Enfermedad laboral: De acuerao con lo establecido en el artlculo 4° de la Ley 1562 de 2012, "Es enfermedad
laboral 'a contraids comio resultado de la exposicion & factares de riesgo inherontes a |3 actividad laboral o
del medio ¢n @ gue gl trabajador so ha visto ohligado a trabajar. El Goerno Nacional, determinara, en
farma perddica, las enfermedades que se conslderan como laborales y en |os casos en gue una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero-se demuestre la relacidn de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral, confarme |o establecido en las
normas legales vigentes”. (Decreto 1886 de 2015 articuio 7)

Riesgo :Combinacidn de la probabilidad de que occurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos v la
spyeridad del dafio gue puede ser causada por estos. (Ofereto 1072 de 2015 articule 2.2.4.6.2)

Pellgro: Fuente, situaclon o acto con potencial de causar dane en |a salud de los trabajadores, en los eguipos
oenlas mstalaviones, [Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

Politica de seguridad y salud en el trabajo:Es ol compromiso do ia aita dicreccién de una organizacion can lo
spguridad y |3 salud en el trabajo, expresadas formalmente, aue define su alcarce v compromete a toda la
organizacion, (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2,.4.6.2).



8. ¢Que son riesgos Laborales?

9. (DEFINA ACCIDENTE DE TRABAJO? COMD LO DEFINE LA NORMA

i 1. A P

e

Elaboro: MONICA G/INSTRUCTORA AREA DE LA MADERA/ 55T



Atta inseguro: violacion u omisien de una norma o procedimianto por parte del trabajador que aumenta las
posibilidades que ocurra un accigente.

Condicion insegura: situacidn intrinseca en nuestra amblente de iratajo que aumenta la positilidad gue un
accidente ocurra

Actos Inseguros mas habituales

Algunos ejemplos ge los actos inseguros mas hatituales

Operar cualguies eauipe de trabajo sin debida sutonzacian

1. Ne llamar la atercidn ante actos o condicignes Insepuras o los comparieros de trabajo.
2. Realzartareasa un ritmo inadecuado
3. Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.
4, Usar eguipos de trabajo defectuosas.
5. Usar equipos de manera incorrecta,
Condi 5 habituales
L. Usoderesguardos o protecoion inadecuada
2. Nocumplit el orden y limpieza en e lugar de trabag,
3. Herramienta, equipos y materiales defeclunsos,
4. Sisterna inddecuado de sefiale.
5. Peligro deincendio o explasiones,

* Prevencién de riesgos: Promover |la segunioad v la salud de las trabajadares mediante la aplicacion
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derfvados de
tas actividades y tareas propias del trabajo;

ACTIVIDAD # 1 identificor actos insegures y condiciones iN5equres que se pueden presentar al operar
maguings parg el trabojo con la Maders,

| ACTOS INSEGUROS o= CONDICIONES INSEGURAS ' —i
e = 7 -7 g - T ——F

- frogte——== - e
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. i 1 Liy ir: - : - u ¥ N ;

ACTIVIDAD # 2: Teniendo en cuenta lo definicisn de peligro ¥ riesga sobiendo que peligro es'lo fuente o lo
que el trabajador esta expuesto es decir un trabojodor de i madero asta expuesto o PELIGRO MECANICO por
el trabajo con las Maguinas v herramientas, v sobiendo gue riesgo £¢ la prababilidad de que aolga ocurra, es
decir me pudo coer, cortar, tropesar, enfermar incluso hgsta marie por (o exposician a un peligre. Mencione 5
peligros o los cuoles usted este expuesto en con el trabajo de lo madera v 5 ricsgos. Les defo un gjemplo



PELGRO | REsGO - |
PELIGRO GQLINMICO: UTILIZACIONDE ADHESIVOS Y | ENFERMEDADES RESPIRATORIAS,  ALEGIAS AL '
DILUYENTES THINER r_T.l1'r."..r-".'fl“-\‘ L arrRo PHDDUCT_?_ B
Trabejo can las Maguinas N

ACTIVIDAD # 3: ANALICE LAS SIGUIENTES IMAGENES Y MENCIONE 51 ES ACTO INSEGURO, CONDICION
INSEGLURA, PELIGRO, RIESRO.

= ACTOSY CONDICIOMIES
INSELCGURAS w

Elaboro: MONICA G/INSTRUCTORA AREA ur{ﬁg-@mn{ 55T
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FICHA 21006185 TECNICO EN GUADUA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
Entrega # 4 fechas Julio 9y 16

Buen dia, respetados aprendices continuanda can nuestra formacion hay lega este material para
realizar un repaso frente a conceptas abordados en entregas anteriores portal motive les dejo un
caso "una historia” gue deberan analizary responder las preguntas. "Teniendo an cuanta los
termas antes visto sobre normatividad”

ANALISIS DE CASO# 1

luan es un muchache gue trabaja en el area de la madera como aperario en un talier de
Carpinteria desde hace dos afios, el pasado 24 de junio se encontraba manelando la sierra circular
y sufrid un accidente perdiendo dos dedas de su mane derecha

Fue llevado rapidamente a su eps, le realizaron cirugia para ampitar sus dos dedos, desde sse 24
de Junio, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de hay.

Teniendo en cuenta las atras entregas dande se habla de normatividad, mencione 3 A que tipo de
prestaciones tiene derecho Juan a parte de las gue va reclbi? Es decir: atercion Medica ¥
guirdrgica,

2. Podemos afirmar que juan Sufrio un accidente de trabajo? , justifique su respuesta

ANALISIS DE CASO # 2

Camila es un joven ex/ aorendiz del Sena qulen junto con su padre han decidido montar un taller
de carpinteria en su casa ya cuentan con varias maguinas v han recibide una super eferta por
parte de un conotido para comprar dos planeadoras y una sierra sin fin a muy baje precio debidoa
que son usadas, asi gue luego de recolectar 2| dinero las oueden comprar, felices las |lavan a su
taller en el primer piso de |a casa y empiezan a trabajar de una en esas tan anheladas maguinas, y
como es un negocla familiar todos aportan a este negocio es por eso que la sefagra Maria madre
de Camilo todos los dias baja a realizar el aseo del taller, hoy jueves camile y su padre come de
costumbre a3 las 7 de la mafana ya tienen el taller abierto y la sefiora Maria a baje hacer aseq,
camile esta trabajando en la sierra sin fin cuando de repenite se escucha un estruentdo muy fuerte;

boolods 2 Sl






\_;-""'F

85 Un cortocircuita que de una baja los tacos de toda la casa. se enciende una chispa que cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empiezan a gritar a su mamid pera como tienen la
musica a mucho velumen mas el ruido de fas maguinas no se enteran, por eso sale carriendo pero
se tropivza con el balde gue la mama tiene con agua se cae, <e levanta ¥ ya todos se enteran de lo
sucedido logran salir répido pero la chispa ya €5 una llama muy alta. Los vecinas llaman a
bomberos, y los hermanaos de Camilo que se encontraban en el segundao pise lagran evacuar par
tada la bulla de las vecinos.

Ahara mencione segun el caso: 1. ¢ Cuales fueran los actos INSEEUFOS ue se presentaran?

2. ¢Cuales fueron las condiciones inseguras?

lﬁf} {'-:'_'.-'1‘5 S WNODexu g _‘T‘dﬂl 4N Itﬁﬁf' [C"l LTl s,
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Hasta la proxima entrega, feliz dia. Q:J e\ %"EC}? eXol
: [

Cordialmente

Instructora Manica/ seguridad y salud en el trabajo,
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FICHA 2106176 OPERARIO DE MAQUINAS
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID |
Entrega # 4 fechas Julio 9y 16

Buen dia, respetados aprendices continuando can nuestra formacion hoy llega este materal para
realizar un repaso frente a conceptos abordados en entregas anteriores partal maotive les dejoun
taso "una historia” que deberdn analizar y responder las preguntas, “Teniends en tuenta los
termas antes visto sobire normatividad”

ANALISIS DE CASO # 1

Juan es un muchacho que trabaja en el area de la madera come operario en un taller de
Carpinteria desde hace dos afios, el pasada 24 de junio se encontraba manejando |3 sierra circular
y sufric un accidente perdiendo dos dedos de su mano derecha

Fue llevado rapidamente a su eps, le realizaron clrugia para amputar sus dos dedeos, desde ese 24
de junio, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de hay,

Teniendo en cuenta las otras entregas dénde se habld de normatividad, mencione ¢A que tipo de
prestaciones tiene derecho luan a parte de las que ya recibio? Es decir: atencign Medica W
quirurgica,

2. Podemos afirmar que juan Sufrig un accidente de trabaje? | [ustifique su respuesta

ANALISIS DE CASO | 2

Camilo es un joven ex/ aprendiz del Sena quien junto cen su padre han decidide montar un taller
de carpinteria en su casa ya cuentan con varias maguinas y han recibido una super oferta par
parte de un conocido para comprar dos planeadoras y una sierra sin fin a muy bajo precio debido a
fue son usadas, asi que luego de recolectar gl dinere las pueden comaprar, felices las |levan a su
taller en el primer piso de la casa y empierzan a trabajar de una en esas tan anheladas manuinas, y
coma-es.un negocio familiar todos ap:jr'tan a4 este negocio e§ par eso gue la sefiora Maria madre
de Camilo todos los dias baja a realizar el aseo del taller, hoy jusves camilo y su padre come de
costumbre a las 7 de la mafiana ya tienen el taller abiertc v 1a sefiora Mana a bajo hacer asen:
camilo estd trabajando en la sierra sin fin cuando de repente se escucha un estruendo muy fuerte,






es un cartocircuito que de una baja los taces de toda la casa, se enclende una chispa que cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empiezan a gritar @ su mama pero come lenen |a
musica a mucho volumen mas el ruide de las maguinas no s& enteran, por eso sale corriendo pero
se tropieza con el balde que la mama tiene con agua se cae, se levanta y ya todos se enteran de o
sucedion logran salir rapido pero la chispa ya es una llama muy alta Les vecinos laman &
bomberos, v los hermanos de Camile que se encontraban en el segundo pise legran evacuar por
teda la bulla de los vecinos,

Ahora menciane segun el casor 1. (Cudles fueron los actos inseguros que se presentaron 7
2 ¢Cudles fueron las condiciones inseguras?
(_ ol f_\m 0] [mL:;b:n v FJQES}VUC_L.\'UH \
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Hasta la proxima entrega, }ehr dia.

Cordialmente

instructora Monlca/ seguridad y salud en el trabajo.
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BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL '

CONOCIMIENTO DE LA MADERA Y SU MAQUINARIA. -

Mi nombre se instructor maderas Javier (tercer trimestre 2020)

Sena, Centro de Tecnologias para la Construccion y a Madera,

Pedimos guardar todos los documentos enviados, seran pedidos a la
entrada del taller de carpinteria, gracias.
Carrera técnica
Curso:

OPERARIO
Manejo de Magquinaria para ¢l trabajo de la Madera

Cursoer el cual et aprendiz tendrd formacion en ! buen maneio de 'a maguinarla para el trabajo de
riatesial ce la madera, y conocimiento de |as progiedaces de la madera

Nuestro numera de identificacién en el Sena es 1o ficha 2106176
e i Howt C;(ﬁ'“fb LL-‘{{_—E#E‘M}
Nombre del aprendiz___|F150M  CCICH ' B = i e )

MAQUINATRIA: Tupi, 0 maquina trompo de carpinteria para labrar la maders - P

El trampo de carpinteria tupl acanaladora o frosadora g5 una maguina
hetramignts La maquing tup es una herrameenta eecllicg GUESS Usa nnra fresas
agujerear un area determinads de piezas duras comola madera Se usa mucho
masen carpinteria i su nombre viene del francés nue significa trompa. Se compona
Far una mesa con un sistema rotative con fresa para realizar parfiles en ia madera

[

L ]

La histona de esla maguina =a remonta hace muchos afos
Ensucrigan, antes de qus existigran s eBcinGos, exstiz
una version de mano gue se usaba para haca| pairones y gscaiaras de madera Hoy
&n dia sigua usandose para trabajos muy puntuales de carpimienia:

Pagina 1
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E~ia actualidad &l tupi €5 una maguing muy hatiius en
0s tallerss gragias a su versaldad que pamite dwersas
speracionss coma el galceade, &l meldurade y el pulida
fe meoldiras Consta de una mesd con un gje vertical
giratzrio impusade par un maotad En el eje se calocan
las nerramientas da corte, conocidas como fresas
Gracias a |as gulas, se va desplazande la pieza de
madera normalmente de forma manual

Puede conmiderarse como und de las maguinas mas
Miporanies dentio da una carpinteria ya gue i

mayoria e (45 plezas deben sef pronesadas con 3
digha maguina Lo m&s normal en los talleres es . o !_3'
enconfrar asta magquing funsenando toao &l diay a Vi ! S -

x - o =
ledas horas & zer tan usada, debe 520 Una maguina = &

decaidsd con una rapida puasta g purts. ung
MAQUING S2gUIE ya que LENS. NESIOSs ¥ Como ng;
ErecEa para gue no hays que estar regulandola
“antinuamenta

Como gomantabsmos al principio, 1@ maguina pammite
duferanles ysos grear ranuras, Qaices moiduras eto
madanie [gaccgn dewn ubl resto o circuiar que gira
sobre.wn aa yarbcal La magong up se distingus porsu
yersatdad ge trahajp Fara cada lipo de trabajo, seslge
fa velacidad mas adecuada an 'unoidn dela herramienta
de corie madara a trabajar o profundidad de cone

Equipos de proteccion individual (EPI's)

Fagina P



Test de conocimiento: @

SENA

Marque con una X la respuesta correcta 7AT

SERVICIO MACIDNAL
DE APRENDIZAJE

Nombre aprendiz OPERARIO trabajador de la madera
fevseN oA cocpmio ce \CH#4

Este documento debe ser diligenciado y devueito al personal designado para la receleccion de
las {areas evidencias de estudio. la préxima vez que los visiten

1) Eltrempo fupi o fresadora funcional con carban (V) G’Q
2) Eltrompo tupi se utiliza en:
a" zapaterias
bi* panaderias )
9 carpinterias. /
3y El nombre tupi viene del idioma alsman (V) (F)
4) Margue que clase de productos se fabnican con la maquina rempo tupi
@' arboles, _
%fnulduras./’
=" césped

5} La mayoria de plezas o partes de madera de las carpinterias deben sar labradas can
al trompo tupi, 3§ (F).

5} Las fresas o usillos de las cuchillas de core giran sobre un salo e en el tframpo tup
DA (F).

71 Margue que clase de equipo de protecoidn individual debe usarce para el manejo de la
maquina trompa lupl para carpinteria

a" gafas, mascarilla. protecciones acusticas, calzado de seguridad

<M Mascarilla. proteccion acustica. guantes dieléctricos, nafas
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Bl Margue y escriba las partes del trempo tupl

P~ T
:\HE:}_I'j__ Wy LL (_ if.:‘f’ﬂ'&f & (‘:‘

H1 Para camda llpg de trabale se algs s velogdad més adaecoada en funcion de |3 herramenta de corte
TRIETE atrabaar o pratungidan de ¢ "r;r:i-f F

1071 Al ser tan usada, debe ser una maguina da caliti;de{F']

e L= o o

124



Cenatro oo Tecnolagisy para (3 Constructiom m ingduttria de la Maaera ‘
ESTRUCTURN SURRICULAR | |

COMPETECIA Aplicat pricticas-de:arpiocede ambiamal séguridad v sslud en el rraban de
ACUEfdo con pobtices ergan pacraieny rormtividisd wigente

Resultado de aprendizaje: Cumplir las normas amblentales y da sst, tenientdo en cusrta of ambita
laboral y al entorno sociafen ol mares de fa susrentabilidad

| FICHA 2106176. OPERARIO DE MAQUINAS.

NOMBRE D=L APRFNGIEZ S EISCAl GUITON_ (A VTG L (R E77 ]

Hugnos digeos toewn osle frimestre: coslingS acgmpafiancoes can seguricad y s3/ud e ol trabajo, Yoy lrerds sotre s ddereatps
ROVEFDE 3 IC2 Cualey 70008 Ind trabaEd ores astames exougstos independiontementa ae |3 actividad ecardmic , TRCUBsdE que oy

poligros los idantifica pero ol nesgo [ovaigre e3 decir el rigsgn sord albes medc. 8ol loy deio él materal deaiove sabre & umstro tema

CLASIFICACION PELIGROS SEGUN GTC 45
Entrega correspondiente agosto 06,13 y 20

CONDICIONES DE HIGIENE CAUSAN ENFERMEDAD LABORAL.

£l

I PELIGRO FI5ICO: Son tudos aquellos aspectos amoentales Oe natursiera fisica, aue pusden pravacal alecioy
acversos @ la salud, segun sea la intensidad, expasicidn y concertration de log mismas.
Fuentes gereradaras:
= HUIDO
7 VIORACIONES
A TEMPERATURAS EXTREMAS [ CALOR O FRICH
F RADIACIONES IONIZANTES BAYOS X, RAYDS CAMMA, BETAALFAY NEUTRONES
P RADIACIONES NOIONIZANTES: RADIACICNES VISIBLES, INFRARDA, MICROONDAS ¥ RADIDFHECUE NCIA,

2. PELIGRO QUIMICO: Toda sustancia orgdfica £ ingrganica, Nalural o Sintesicd cue durarta sy fabrieat an,
‘manejo, transparte, almacanamienta, uso, puede mcorpararse al aire Smbiente an forva de maserial
particulado; humos, gasesy vapores, con efectos irritantes, corrosivas, asfixiantes o tdxcoe ¥ Bn cantidades
que lengan grobabilidades de lesionar |3 salud de las persgnas que antran en contacta con pllas,

S clasfican an:

= Aprpsples
= Solidos: material particulado , humeos metalicos: hamos me rmetalicas.
= cqudos: reeblas:, rocios
- {33585 ¥ vAPOres:

3. PELIGRO BIOLOGICO:
= Animales: vertebrados, Invertebrados, derwadsos de snimales
F  Vegetales: musges, helechos, semillas

3,*- Microorgarsmes: Virus, hongos, Bacterias,



4. PELIGRO PSICOSOCIALES 5S¢ rofle-e 7 anutlos asnactas inftinsecas y organizativos del trabajoy & las
atertel pr anrENwmanas

» Faprtes genesddords

» Gestipn organizacional

» Caracteristicasde la organizacion el trabajo
Caracieristicas del grupo social de trabajo

» Condicignes de [ tarea

¥ lornada detrabajo

s

5. PELIGRO POR CARGA FISICA O BIOMECANICO

e i 0 Lodiy ab el ok BnaerEss deid arganizecion del tabajo, de la 25Tagion O puaslo de trabaig vy su Ciseno, gue

e giig=ae jp asgeioe cun ol indinduo

Se cigsilicar

. Cargd estanoEt ae nw, sentago, otros
»  Carga Qinamica-esfunos y movimienios tepelitivas

? heand) o decatgas

F  Disefs puosta detrabag
CONDICIONES DE SEGURIDAD CAUSAN INCIDENTES O ACCIDENTES OE TRABAJID.
1. PELIGRO MECAMICO:

Son SRjEIDE MANJinas, g Ees NErrarmentss JUE PoT SUs Lontinnnes de funtinnanienta, disefio o gar lafornmi,
samang, ubicatisn v oispesicion Siesen |p capaodad potenclal ge emtrar en caniactocon las persanas o materiales y

Seppdsal EsionesEn Y anmess o daigs en ns segundos

FoorTETON RS MEnEles

rd Eguipas y efemepiosa présnn

& FPuartos de caeraoon

= Menipulaoon Ge metenales
6 sdacanisrgs iBn movirnento

-

2. PELIGRQ ELECTRICO!

o ppefiB e i04 U sTeen s LIGCL oS D8 | a3 madlinas , los equipas tut 4l entrar en contacio con s pRrsaras o
ristalricnis ¢ el ey pleden predoe e le5 ones A 18 primeras y cafos 8n la propiecad

& slitenion

# ddaje Tersgar

r Foacteclgae estdlice
-

3. PELIGRO LOCATIVO:

Contlicieres dit-as ratalpeanes adrers de tranae que bajo crcurstanoay no adécuadas pueden Srasionar aclidentes
o raGa)e |

3rO i pArd fd EmMaresg

EunHiEs BEET

o hypitteaude tratan
@ Uistripucon dreas dé trabajo



~ilta de orfden y asen
»  cstrutturas e mstalacones en mal astada |

4. PELIGRO pUBLICO:
Fuanta gen=radora

¥ Trabajpen lacalle, violencia Social, la inseguridad, fakta de sefalizzoon,

&, PEHEI‘O tl’ﬂbﬂjﬂ en alturas: A parti- de : Somtsse dens imalemantar reguersmientas de la resglucion
1409 de 2012

EVIDENCIAS

1. Temendoencuentala informacion arterior v saendo que cuando un trabajador esta expussto 2 los
diferentes peligros y que unos causan enfermcedades [aborales v obros acodentios de Traga)n en i siguwente
tabla consigne que enfermedades causan |z exaosiciar a los sgentes pelipros.

Feligros que causan enfermedad Laboral | Qe enfermedac causan
Peligra Fisico: exposicion a vibraciones L Vichlertsy i \(y neeso s = '
P‘Ehg.!cr Bismeasdnico: trabajar todo el tiempa dé pie, ?m‘dlm% an  Ngs, DJ. o ST SR TS
_ﬂ.ﬂnwmnef‘tﬂﬁ repetitives | =2 i ] )
Peligra Biolégico expasicion &virus, . | _]}_;;\;b\.:‘_, Yrohhe ey ch ahoct
| Pelgro Quimico: Expasicion:a aerosoles | 'P-;c.bm @h_l_‘n?w -4

2. ESCRIBA CLIALES SON LOS PELIGROS QUE CAUSAN ACCIDENTES DE TRABAIC,

PELIGROS CHUE CAUSAN ACCIDENTES DE TRABAID,

fEFL.E eA e Sqiimiced ﬁh_m,wthﬂﬁcrx\_ = i
. £ o 1 ) _

C2QOKIOVES D 0 mocesaals Ik

|..QL'1{»&.&1£MLIM.$&E:L% R T o

EVIDENCIA # 3: IDENTIFICAR EN SU PATIO LOSTIFERENTES PELIGROS A LOS CUALES ESTAN EXPUESTOS TENIENDO EN
CUENTA LD ABORDADO EN ESTA ENTREGA

- {3‘\ S e np waae Q,\’undm Poier NO
resvcdenr

- R‘h“f["-ﬂﬁﬁch 3N QC)‘HIEA\T s sebe—
nScr aonzocta

=
g [}
- oWy oo e ey WCW‘L“‘M

Eleboro: MONICA GONZALEY /I NSTRUCTORA 55T/ LTCM/ AGOSTO 2020,
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDG CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTD DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrollo de su procesc de formacion, tiene un espacio destinado a fortalecer las
competencias humanas cuyo objetivo es formarse de manera integral haciendo de nuestro futura egresado un mejor se
humano y cudadana

1. Por favor describa en las siguientes lineas, lo.que interpreta de la imagen de
la izguierda:

B\ Lad'¢ o R {UCSnag
n R e

2. Leer los sigueintes conceptos y a partir de ellos destague 2 [deas relevantes de lo que es el concepto de
PAZ para usted.

Segln la RAE PAZ es SHuacidn en la que no existe lucha armada en un pals o entre pajses,
2. L. Relacian de armonia entre las persenas, sin enfrentamientas nl conflictas.
3 f Acuerdo alcanzado entre las naciones por el que se pone fin a una guerra

Para Galtung, "no ha de buscarse en la guerra, sino en la violencia, de manera gue cualquier definicién de lo gue
entendemos por paz signifiqgue o implique una ausencia o una disminucian de todo tipe de violencia, ya sea directa
{fisica o verbal), estructural o cultural o vaya dirigida contra el cuerpa, la mente o el espiritu de cualguier ser humano o
cantra la naturaleza, La paz por tanto, serd la suma de la paz directa, la paz estructural v la paz cultural, La paz es
también la condicion, el contexto, para que les conflictas puedan ser transformados creativamente v de forma no
violenta, de tal manera gue creamos paz en |a medida que somos capaces de transformar los conflictos en cooperacian,
de forma creadora y positiva, réconcciendo a os oponentes v utilizando el métodn del dialogo

Dtra concepcidn de par la presenta el autor Jares, X (1999), quien expene el concepto de paz en relacion al Emcepm de
justicia social y desarrallo, sin desligarlo de los derechos humanos y la democracia. £s decir, cada termino depende del
otro. For tanto, se contrapone |a paz a fa violencia y resignifica los conflictos puesto gue juegan un papel fundamental
en el desarrolle de |2 vida.

IDEA 1:__ (A SMLLbﬂ A \L' SlV.s e @ﬁ{gk |L(J‘l(’\

CuMG €M 0 R‘u'ﬂ

IDEA 2: -—?QAMF

Elaberado por Instructora Katheryn Prieto
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3 E E aq
3. Ademas de comprender el concepto de PAZ es importante conocer como hacemaos de este conceto
una actitud de vida, y esto se logra a traves de lo que se dendmina cultura de PAZ. A partir de el
siguiente texto explicativo por favor realice una lista de 10 acciones con las que usted como persona
puede empezar a contribuir a fortalecer su CULTURA DE PAZ,

[De acuerdo can la definicion que presenta la UNESCO, encontramos gue consiste en un conjunto de "volores, actitudes y
conductas”, que plasman y suscitan @ la vez interaccignes @ intercambios socioles bosados en principios de libertad,
justicia, demacracio, talerancio y solidaridad; que rechazan que la violencia y precuran grevenir fas canflictas tratande de
grevenir sUs cousas, que solucionan sus problemaos mediante el diclogo y la negaciocion; y que ne solo gorantizan a todos
las personas el pleno ejercicio de todos los derechos sino que también les proporcionan los medios para participor
plenamente en el desarrollo endégene de sus sociedides.

Lus geciones de cultura de por pusden clasificarse came parte del conflicts mds que del "mantenimiento de /o po2”
(peace building), Lo "construccidn de g paz” es un proceso duradero dirigida o entender las cousas del conflicto, v a
instourar und paz durgdera medionte lo priovizocidn de Ja topocidad enddgeno no-militar, el refuerzo de la democracia y
Io capacitacion del personal local.

Se trata de ung contribucian gl proceso: de reconstruccion de 1o socieded y o lg consolidacidn del praceso de poz.
abjetiva de la cultura de paz consiste en logror que los valores de poz sean los que rijan ios saluciones de los conflictos
inherentes a las relaciones humoenas. Una cuitura de o poz implica el aprendizaje de nuevas técnicas de resolucion
pacifica de les conflictos. Na teme al conflicts, sine que propugna aprender a valororio y a cultivar su aspecto positivo

Se trota entonces de desarrallar un proceso global que considera e Incide en lo econdmico, politico, ecoldgico, saciol,
cultural y educacional, tanto o mvel individual como social y estructural, Aunque la educocion en un sentido mas ompglic
=5 ¢l medio de gceion principol, parg que logre sus objetivos es menester unirle o lo Justicigsoeial y ol desgrrallo humeano
sostemibtle

Escriba agui las acciones que como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz

1 MMF}CW 'Dt ‘:*,lt».‘.la

2 @;yxc-;_p?ﬁ.ll_ ;:.J“_t hlip,&ad
3 _'Qj_;jl(_i 12 (G M ¢ JE Juj}&\f_?h

L
;
4 _TLMF&LL:\: Lk £Q

) ==
5. Yyueplo {k _\Ciﬁ"f::eg'}ffc-\_ A M‘-C}:‘H&q
6 Vrehelemclom ok (oymsenh.
\ a\ \
7 ll\,rr VO » U1 CH.E“'CE . .
8 ?‘HLH"T('BCAJ EVK}\’.;('!Q{‘Q_{;,‘ ({\{'3 M\\Lmi)
g LMQ?:- ELMCAL% -_Lkm_%_ T}EEL‘QECB 41 (G

10 (k.-lﬁdﬂg gg'l l& i{xﬂ

Elaborado por Instructera Katheryn Prieto
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO NO VIOLENCIA

Jna vez reconoclendo el concepto de paz estudiaremos gl coceplo de NO WIOLENCIA, con &l fin de conacor sys
diferencias en fa practica y en el escenaria cotidians

El principia de la no vialencia planteado por las Naciones Unidas —también conocide como 1a resistencia no vialenta-
rechaza el uso de la violencia fisica para lograr un cambio social o politico. A menudo descrito camo 2 palitica de Ia
gonte comun, esta forma de lucha social ha sido adoptada por muchas pabiaciones alrededor del mundo en campafias
en favor de 1a justicia social

El profesor Gene Sharp, un lider tedrico de esta filosofia, nos ofrece |a sigulente definicidn, extraida de su obra Las
politicas de la accion no violenta

‘La accion no viclenta es una técnica por medio de la cual (as personas gue rechazan la pasividad v la sumision oueden
llevar adelante su lucha sin violencia. La accion na violenta no es un Intents per grevenir o ignorar gl conflicto, £s una
respuesta al problema de como actuar efectivarments en politica, especialmente cémao gjiercer el poder de manera
efectiva”.

Wientras que la no vialencia es frecuentemente utilizada como un sincnimo de pacifismo, desde mediados del sigla XX
el término de la no violencia ha sido adoptado par muchas movimienios para el cambino social que no se centran en la
Opasion a la guerra

Existen tres categoerias principales de accidn no violenta:
& protesta y persuasion, incluyvendo marchas ¥ COMMemaoracianes
*  fio-cooperacion
s ntervencion no vialenta, como bloqueos v ocupaciones

Existe un personaje de refencia ejemplarizante aue nos ensefa la practica de
"Lo mis alroz de las cosas la no violencia, él es Mohandas Karamchand Gandhi, Ese era su verdadero
nombre. Pero la historia le conoce como Mahatma Gandhi. como |p
rebautizo el poeta Rabindranath Tagore. En sanscrito, Mahatma significa algo
asi como ‘alma grande’. ¥ Ia no violencia de Gandhi tuvo mucho gue ver gn
TP — ese apodo

“Existen muchas causas por 1as cuales estoy dispuesta 3 marir, pero ninguna
por la cual este dispuesto a matar”, escribié en 1927 Una afirmacion qua
recoge la esencia de su filesofia, la no vielencia de Gandh

malas de la gente mala ea

4/ el silencio de la gents buena®

Caracteristicas de la no vielencia de Gandhi

Las huelgas de hambre fueron una de las principales armas dé la no vislencia de Gandhl, "La fuerza no proviene de |a
capacidad fisica sinc de la voluntad indomabile”, afirmaba. ¥ era eza férrea voiuntad la que parecia guiar sus ayunas
Pero |z desobediencia civil no viclenta implicaba también otros métados, Par ejempia, |a conocida como ‘Marcha de la
sal’,

Elaberade por Instructora Katheryn Prieta
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Entre marzo y abril de 1830, decenas de discipulos, periodistas y el propio Gandhi recorrieron mas de 300 kilometros
hasta el océane indico reclamando su derecho a producir sal, Entonces era un predutte de vital importancia en fa India
para la conservacion de los alimentos. ¥ hasta ese momento cualquier indio podia obtenerla recogiendo agua del mary
dejandola evaporar. 5in embarga, los britanicos se habian aduefado de la produccidn y habian establecide un impuesto
sobre su consumo. Perg tras la famesa marcha, miles de personas par toda el pais los desafiaron. Se acercaron al mar a
recoger sal, y muchas fueron encarceladas, También el propio Gangdhi. No obstante, el virrey acabo finalmente cediendo
y recanpoiende el derechao de los indies a produciria

Deacuerdo con la actenor lectura, por favar respander;

1. {Cudles ladiferencia entre PAZ y la NOVIOLENCIA?

J__\:m?_ gpguﬁ_d_ﬁm“nm_wm_glg__
ks _‘s.cAJ’_!u_yAeAuﬂ_i VeV .

er conde ch ‘C‘E\Tf_!

e

2. iComo interpreta la frase de Gandhi “Existen muchas causas par las cuales estoy dispuesto a morir, pero
minguna por la cual este dispuesioa matar'?

1.},2 5-_.1 Lﬂ.rg EIE:E 34 d_-Pi‘-:PTC ﬁ"ct‘laflr:i'c C}(' g.z E!.
N A ”&m e

A&:_Q{;M.jr Cocpe oy Podl

3. Mague con una X sl es falso o verdadere a las sigulentes afirmaciones

* Las marchas estudiantiles pacificas son un accion de NO VIOLENCIA | F) [)(f

s Las pescas milagrosas son un accion de WO VIOLENCHA &{‘ (V)

s Larevolucion de fos claveles [poner claveles en los fusiles) sonun accidn de NO VIOLENCIA [ F) M]
= Elseruestro es una accion de NO VIOLENCIA pii [ )

e Lamanifestacion de slloncio y no aporte sonun acclén de NOVIGLENCIA [ F) M

o Elhurte por internet es un accion de NOVIOLENCIA D (V)

Elaborado por Instructora Katheryn Prieto
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CONPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUEREO COM PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRU ~CION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 4. U SRECHOS HUMANCS

La Declaracion Universal de los Derechos Humanaos €5 un documenta que marca un hite en ja historia de tos derec o,
humanos Elaborada por representantss de todas ‘as regiones del mundeo con diferentes antecedentes jundicos v
culturales, {a Declaracian fue proclamada par la Asamblea General de las Nacionas Unidas en Fares, el 10 de dmenibr
de 1948 o su Resolucion 217 A 1l como un ideal comin para todos s pusllos y naclones La Declaracion estabifece,
por primeara vaz, las derechos humanos fundamentales que deben protegerse en 8! mundc antern v ha sido traducica 4
mias de 500 idiomas.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos
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ACTIVIDAD  £lija 6 de los derechos humanos gué used considera mas Importantes y plasem un dibujo en donde
svigence su forma de tuidar y defender esigs derechos elegidas,
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ﬂ'uELIEFIDD CON PRINCIPIDS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

tstimada aprendi, en el desarrollo de su proceso de formacion, tiene un espacio destinado a fortalecer las
competencias humanas cuyo objetivo es formarse de manera integral haciendo de nuestro futuro egresado un mejor se
humano y ciudadano.

1. Por faver describa en las siguientes lineas, le que interpreta de |a Imagen de
la sizquierda: A

e ; /
dton RO e 0P E\_\ Eg?ys‘wq_ e Emg a
oa M ¥ Ddaal Nedw Mt Dot

on \inf gy Nty N A
Corant _ coluld i
mﬁ&ﬁﬁwﬂ]ﬁtﬂ 3N
01 T ﬁ-r--winv Uni'os Tods.

2. leer los sigueintes conceptos vy a partir de ellos destaque 3 ideas relevantes de lo que es el concepto de
PAZ para usted,

0y N

segun la RAE PAZ es. Situacion en fa que no existe lucha armada en un pals o entre palses
2.1 Relacion de armonia entre las persanas, sin enfrentamientos ni conflictos
3 f Atuerdo alcanzado entre las naciones par el que se pane fin a una guerra

Para Galtung, “no ha de buscarse en la guerra, sino en la vislencia, de manera gue cualguier definician de lo fque
entendemos por paz sighifique o impligue una ausencia o una disminucién de tods tipo de violencia, ya sea directa
(fisica o verbal), estructural o cuitural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente o el espiritu de cualguier ser humana o
contra la naturaleza. La paz por tanto, serd la suma de la paz directa, la paz estructural ¥ 1a paz cultural. La paz es
también la condicidn, el contexto, nara que los conflictos puedan ser transformadas creativamente y de forma no
violenta, de tal manera que creamos paz en la medida que somos capaces de transformar los conflictas en chaperacian,
de forma creadora y positiva, reconociendo a los opanentesy utilizando el método del didlogo.

Otra concepcian de paz la presenta el autor lares, X_ (1959), quien expone el concepto de par en relacion al concepto de
lusticia social y desarrallo, sin desligarlo de los derechos humanas ¥ la demacracia. Es decir, cada térming depende del
ctro. Por tanto, se contrapone la paz a la viglencia y resignifica los conflictos puesto que Juegan un papel fundamental

IDEA 1: Stﬁrm foe gaz € UNng siteeion Ln_%u?‘ ne exiyte 'It-’i‘ﬁm-. A”il'w’{i ,

. / { : ,de_ug?{ﬂ:-' Entre /Vﬂda.ﬂ} =N | r*"(JCM
Ers—, Aslion. . o o
I""U\,Q, ?WF‘\ @-J i v u 1 ' _ﬁﬂl{j’lﬁﬂ}
IDEA 3: Rurt, \yda L&Y " ep b ce\dcinn  endre furtiens yoeal y esarioll,

deley difechar Humangs v Lo AUr0rcacn cadn Yoty J_fﬁgﬂcf_{ dl ol
( Elaborado par Instructdra Katheryn Prieto
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3. Ademas de comprender el concepto de PAZ es importante conocer como hacemos de este conceto
una actitud de vida, v esto se logra a traves de o que se denomina cultura de PAZ. A partir de el
siguiente texto explicativo por favar realice una lista de 10 acciones con las que usted como persona
puede empezar a contribuir a fortaiecer su CULTURA DE PAZ.

De gruerdo con la definicicn gue preseato lo UNESCO, encantromas gue consiste en un conjunto de “valores, octitudes y
canductas”, que plasman y susciton @ lo vez interocciones € intercambios socigles basedes en principios de libertad,
justiclg, democracio, tolerancia y salidaridad, que rechazon gue lo violencio y procuran grevemr los conflictos tratando de
prevenir sus ousas; que sglucianan sus prablemas mediante el didlogo y lo negaciacidn; y gue no solo garantizan a todos
lgs personos el pleno ejercicie de todos los derechos sing que también les proporcicnon los medios para participor
plenamente en el desarrallo endogeno de sus soriedodes.

Las acciones de cultura de poz pueden closificarse como parte del conflicto mds que del “montenimienta de la paz”
(peace buiding). Lo “construccidn de la paz” es un proceso duradero dirigide a entender las cousas del conflicto, y @
instaurdr ung por durodere medionte la pricrizacidn de lo copacidad enddgena no-militar, el refuerzo de o democracia y
g capmeitacian del personal lpcal.

o trata de uno contribucion al procese de recanstruccidn de lo sociedod y o lo consalidacidn del proceso de po:. L
ghjetiva de la culture de por consiste en lograr que los valores de paz sean los que rijan las soluciones de las confitctos
inharentes o las relaciones humangs. Uno cultura de lo poz implica el gprendizoje de nuevas técricas de resolucion
pacifica de los conflictas. Ne teme al conflicto, sino que propugna gprender a valorario y a cultivar su ospecto positiva.

Se trata entonces de desgrrollar un proceso global gue considera e incide en lo econemico, politico, ecaldgico. saciol,
cultural v egucacional, tente a nivel individug! como sacial y estructural. Aungue lo edutacion en un sentido mas omplio
=5 gl medio de gecidn principel, pars que logre sus objetivos es menester unirfa o la justicia social y ol desorrolle humano
sastenible

Escriba agui las acciones que como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO NC VIOLENCIA

Una vez reconociendo el concepto de paz estudiaremos pl cocepto de NO VIOLENCIA, con el fin de conorer sus
diferencias an |a prictica y én el escenario cotidiano

t| principio de la no viglencia planteado por las Naciones Unidas —tambien canocide como a resistencia no violenta

rechaza el uso de (a violencia fisica para lograr un cambio social o politico. A menudo descrito como "la palitica de |3
gente comun’, esta forma de lucha social ha sido adoptada par muchas poblaciones alrededor del munde en campanias
en favor de la Justicia social,

El profesor Gene Sharp, un lider tedrico de esta filosofia. nos ofrece la siguiente definicién, extraida de su obra Las
politicas de la accion no violenta:

La accién no violenta es una téenica por medio de la cual las personas que rechazan la pasividad y la sumision pueden
levar adelante su lucha sin vialencia. La accion fio vialenta no es un intento por prevenir o ignarar el conflicte. Es una
respuesta al problema de comn acluar efectivamente en politica, especialmente coma ejercer el poder de manera
efactiva”.

Mientras que la no violencia es frecuentemente utilizada come un sinonimao de pacifisme, desde mediados del sigho X
ritermino te la no violencia ha sidoe adoptade par muchos movimientos para el cambio soclal que ne secentran en la
OROSICion 3 la guer s,

Existen tres categorias orincipales de accidn no violenta:
* protestay persuasion, incluyendo marchas y conmemoraciones
' NO-COOPeracion
* Intervencién no vielenta, como blogueos Y ocupaciones

Existe un persanaje de refencia ejemplarizante que nes ensefs [a practica de
R LR el 3 no violencia, @l es Mohandas Karamchand Gandhi Ese era su verdadero
UEPTRRI PRl nombre. Pero la historia le conoce tomo Mahatma Gandhi. como o
rebautizd el poeta Rabindranath Tagore. En sanscrito, Mahatma significa algo
asi como ‘alma grande'. ¥ la no violencia de Gandhi tuve mucho gue ver en
VB FL SAT ARSI HY D REANS LA CUATS ese ﬂpﬂdﬂ

“Existen muchas causas por las cuales estey dispuesto a marir, pero ninguna
por la cual este dispuesta a matar”, eseribio en 1927, Una afirmacian gue
recoge la esencia desu filesofia, la no violencia de Gandhi

%/ el sllencio de la genta buana”

Caracteristicas de la no viclencla de Gandhi

Las huelgas de hambre fueron una de las principales armas de la no viglencia de Gandhi "La fuerra no proviene de ia
ca2pacidad fisica sino de la voluntad indomable”, afirmaba. ¥ era esa ferrea voluntad |a que parecia guiar sus ayunos.
Pero |a desobediencia civil no violenta implicaba también otras meétadas. Por ejemalo, 1a conocida coma ‘Marcha de la
sal’

Elaborado por Instructora Katheryn Prieto
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Entre marzo v abril de 1930, decenas de discipulos, periodistas v el propio Gandhi recorrieron mas de 300 kildmetros
hasta el oceans Indico reclamando su derecho a producirsal. Entonces era un producto de vital importancia en la India
para {a conservacion de las alimentos. ¥ hasta e<e momento cualguier indio podia obtenerla recogiendo agua del mary
dejandola evaporar. Sin embargo, los britanicos se habian aduefiado de la produccién y habian establetido un impuesta
sohre su consuma. Pero tras |a famosa marcha, miles de personas por todo el pais los desafiaron. Se acercaron al mar a
recoper sal, y muchas fueran encarceladas. Tamuién el propio Gandhi. No obstante, el virrey acabao finaimente cediendo
y reconociendo &l derecho de los Indios 3 groducirka.

De acuerde.can |2 acterior lectura, por faver responder;

1  ¢Cualesladiferencia entre PAZ v la NO VIOLENCIA?

W@ﬂi&@i&g&_ﬁm @@MJMW | mserto
ﬂ_mw

L

Violeaaa s. €F Aeko & Jracwtmj

seVUlo oo (0 ﬂgﬁwﬂ_ﬂtx_&w; ;fiaa c:.)f/ :: ;’:

Fi
? LComo interpreta la frase de Gandhi “Existen muchas causas por las cuales estoy zl‘spuestn;a marir, pero

Inguna |:r::|. la cual este dlspue:.m amatar"?

i1\ J‘H.-‘J'rh .-:h.n.ifi f-q C?'I"f}ﬂf Ei‘
—Léiﬁ-\-—-ﬁir
Ci

m_%gf;ﬂe’ jide 'Mf / con Y

.__)r._@_g#ﬁﬁ_{qifl’p o 4n;/ﬂ ﬁ‘{‘?g}'

3. Maque con una X sies falso o verdadero a las siguientes afirmaciones

£ Iﬁnt}

s Las marchasestudiantiles pacificas san un accién de NO VICLENCTA { F} (X}

s Las pescas milagrosas son un accion de NO VIOLENCIA lIN (V)

o Larevolucign de los ciaveles (poner claveles en los fusiles] son un accion de ND VIOLENCIA  (F) tﬁ
« Elsecuestro esuna-accion de MO VIOLENTIA W { V)

o Lamanifestacian de silencio y no aporte son un accian de NO VIOLENCIA w [¥)

» Elhurto porinterret s un accion de NO VIOLENCIA yﬂ (v

" 51 Vo e
Ao e s

oL A
Elabarado por InstruTtora Katheryn Prieto
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO FI'-!{I'IZ:IIL.l"CTI‘I.nl'lfJI Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ
LEY 1732 DE 2014 (Septiembre 01)
Por la cual se establece la Catedqa de 2 Pap en todas [as ‘rsutuciones educatvas del pais
EL CONGRESO DE COLDMEBIA
DECRETA;
Articule 1% Con el fin e garantizar 13 erescidn y el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia, establezcase la-Catedrs de |4
Far e todas ias [nstilviones educativas de preescolar, basica ¥ Media como una asignatura independiznte

Pardgrafo 1° En observancia del printipio de autonamia universitara, cada Institucidn de educacién superiar desarrallara la
Litetra €2 la Paz, en concardanca can sus programas académicos v su models aducativa

Paragrafo 2°. La Cétedra dela Pat tenara como abistiva craar v corisolidar un expacio pava el apreadizaje, n redledian v el dintopo
=obre i cullura de la paz v el desarrollo sostembla aue tontribuya al bienestar general v me|pamiento de la calidad de vidn de ta
prihilatian

Paragrafo 3", La Catedra terd Un espacio de reflexisn ¥ lormacon g torno 3 la canvivanos con respelo. fundamentado an i
articule 20 del Pacto Internacional de Derechios Civiles y Politicos,

Articula 2*, Para corresponder al mandato constitucional consagrado en losarticulos 22 v 31 de 1a Constizucian Naciofal el caracter
de |2 Catadra dela Par serd obligatoric

Articulo 3% El desarrollo de la Cétedra de |3 Paz se cefird a un pénsum académico flexible, &l cual serd el punto de partda para gue
rata instithoion educativa o adapte de scusrdo con las elrcunstanclas académicss v de thempn, mode y lugargue sean pertinentes,

Lo estructuray funclonimiento de |a citedea seran detesm ratos por el regiamentg cormespondicntn qul debard expedic ol
Gohierna Nacional dentro de los seis {f1) meses sigulentas & la e pedipian de b presonte ey 3 traves el Minstero de Educacidn
quien podra coordingr & reglimentacidn con los Minstenos del intenor v de Cuitura

Articulo 4%, Las instituciones aducativas de preescolar. basica v miedia, inclurdnen Sus respictves planes deastudio s Catedrs de
lo Pt de-acuerdo con ta reglamentacion que-en virted del drticuls 37 déla presonte léy, exgina el Gobeerno Macional

Articulo 5% El Plan Nacienal de Desarrollo Educative de gue'trata el articulo 72 de la Loy 115 de 1894 deberd tenar gn cuenta la
Catledra'de la Paz comio un factor determinante para su 2jecucian

Articulo 6% Bl Goblerna Nacional a traviss del Ministerio de Educacion PrREOrOIDNErE los crterios y orpntadiones requeridas pars @
cabat cumplimients de o dispuesto en la presente ey

Lar entidades territoniales certificadas en aducacion, en ejorgicla de las Finciones o=
Relegacas, verificaran que las mstituciones educativas Implemanton y desariiien by ©

pecion yvipilancs nue Ie hayan<ida
fodra e 15 Pos

Artitulo 7% £l Goblerno Nacional tendea un plazo de sois WG} meses para fa reglamentacan y 2plicacan oF el ey

Articulo 8°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacian y ceroga todas a5 disposiciones oue & S6AR CoRtr s

Ei Presidente del Honorable Senaco de 1a Repdblica, Replblica de Colombia — Goblerne Naciomal

lose David Name Cardozo. Publiguesey climplase.

Bl Secretario General del Honorable Senaco de fa Republica, Dada en Bogots, D C., 5 1" de sentiembre de 2014
Gregario Eljach Pacheco. JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Presidente de la Honorable Camara de Reoresentantes, El Ministro del Interior,

Esbio Raul Amin Salerme. luan Fernando Criste.

El Spcretario General de la Honprable Camara de La Ministra de Fducacian Nacigral,
Represuntantes, Gina Parody D'Echoana

lorge Humberte Mantiia Serrang, La Ministra e Cultura, Simar Gaving Mufioz

Elabarado por instructora Katheryn Priete
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1. (Cudleselobetivo de laley 1732 de 20147

sf cbyeh o de L g e 201 o5 _grinblres

g -, o ¢ cy Yy - 3 fa i l -

w_ﬁlﬂﬂi_ )  a o d e Ih B @ty
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2. {Quiénes estan obligados a inclulr |a catedra de Paz en Colombia?

L 5

3. (Cugleselobetvo de la catedra de Pag?

Mﬁlﬂf} J{ v’: o, A, f}ﬂ)’]{ U

-dm_ Cﬂg‘] fer .. .

5. Enelmandate de cual presedente se publica la ley 1732 anteriermente descrita

En i' {1 4 JJ»L Yresidend 1
<antpl Co : ; % n { - a 'ﬂﬂé‘w 74/
e\ am ﬁ&?ﬂﬂf adprion

melace,
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 4. DERECHOS HUMANOS

La Declaracion Universal de los Derechos Humanes g5 un documento que marca un hite en |a historia de las derachas
humaros. Llaborada por representantes de todas las regiones del mundo con diferentes antecedentes juridicoe v
culturales, la Declaracion fue proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas on Paris, el 10 de dit iem e
de 1948 en su Resolucidn 217 A Il como un ideal comun para todus los pueblos v naciones. La Declaracian estabiloce,
por primera ves, los derechos humanos fundamentales gue deben pretegerse en el munda entern v ha sido traducida a
mas de 500 idiomas.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos
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ACTIVIDAD: Elija b de ios derechos humanos que used considera mas importantes y plasem un dibujo en donde
evidencie su forma de cuidar v defender estos gerechos elegidos
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| COMPETECIA Aplicar griactices de proteendn amsantal, seguntan y sslud on gl trabain upl
Frunrda con politicas organizacionales v normatie dod « gorte

Resultado-de aprendizaie; Cumplir las normas amblantalos y de sst, tenlends en cuenta gl dmbitg [
libaral y el antorne social en el marco de ja sustentabilidad I

FICHA 2106176. OPERARIO DE MAQUINAS.

|
sowaRE s vaeor_NAVIER STLB VARG ARRT 'L-IEI&M}I&JW

Huenos dis oa nueve e5Te tHmesthe cantined ae ompadangoles con Segurtdad y s ud an e frabajn. Wiy ieoran soore s glerenios

paligres A les vuples todos 1od trabajadores sEamoe o puestot ndesen dientamonTe artg atbtivided-egordrroy | rEEUM AR R Bde R

pollgres oy identifico pero gl reags In valaro es decie gl rissga serd atn, media. D@0 .- ks enjoel maunral de apty L obirs fuEstee Soemy

CLASIFICACION PELIGROS SEGUN GTC 45
Entrega correspondiente agosto 06,13 y 20
CONDICIONES DE HIGIENE CAUSAN ENFERMEDAD LABORAL.
L. PELIGRO FISICO. Sontodos aguellos aspectos ambientales de naturalasa fisica, gue pueden provocar slectas

#ilversosala salud, segdr sea la intensidad, exoosisdr v concert racon de los mismos
Fugrtes generacargs

A RLIEO

=  VIDRACIONES

»  TEMPERATLRAS EXTREMAS [ CALOR O #R10)

= RADIATIONES IDNIZANTES: RAYOS ¥, RAYOS GAMMA, BETA ALFA ¥ NEUTRONES

»  RADIACIONES NO IONIZANTES: RADIACIONES VISIBLES, INFRARCLA, MICROONDAS ¥ RADIOFRECULENCIA
1. PELIGRO QUIMICO! Toda sustanciz organira e MOrganica, natural o sintética que durante su fabricacian,

manejo, transporte, almacenamlentn, Uso, puede incorporatse-al aire ambiente on forma oe marans|
particulade, humas, gases y vapares, con efectos irritantes, corrosivos, astivanies o 18xicasy en ramtdades
Jue tergan probatilidades de lesionar la salug de ‘as personas que entran er coptactn can ollae

Se clasificar en;

~ hergsgies

Sélictos: material particulada , humas metaleos, Rumos no metdlicos,
»  liguidos miehlas, roclas

G585 ¥ Vapores.

PELIGRO BIOLOGICO:

Animales: vertebrados, Invertebrados, desvados de animales.
Vegetales: musgnos, helechos, semiflas

Microgrganismos: Virus; hongos, Bactarias

N

YVoOu oy Wy
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PELIGRO PSICOSOCIALES S refiere o anuel os aspecies \nIrinsecos y organ titivas cel trabajoy a las
Interrelzciones hmgnas
FuBntes peppradaras
Gestian grganizacional
Cazacleristicas do | erganizacion del trabajo
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Marque con una X la respuesta correcta 7AT

SERVICIO NACIDNAL
DE APRENDIZAJE

Mombre aprendiz OPERARIO trabajador de la madera
Aosiez Shb lfn::;w Al e 4024 41918 gien

Este documento debe ser diligenclade y devualto al personal designado para la recoleccion de
las tareas evidencias de estudio. la proxima vez que los visiten

11 El trompo tupl o fresadara funcional con carbon (V) (&
2} Eltrompa tupi se utlliza an;
a° zapaterias.
b" panaderias.
x carpinterias
3} El nombre tupi viene del ihema aleman (), 0%
4) Margue gue clase de productos se fabrican con |la maquina trompo tupl
a* arboles,
K melduras.
c" césped.

5) La mayoria de piezas o partes de madera de 1as carpinterias deben ser labradas con
el trompo tupl, P (F)

6) Lasfresas o usillos de las cuchillas de corte giran sobre un sala eje en &l tronipo tup

L (F).

7} Margue gue clase de equipo de proteccion individual debe usarce para &l mangjo de la
maguina trompo tups para carpinleria.

X’ gafas. mascarilla. protecciones acusticas, calzado de segundad

i* mascarilla, proteccion acustica. guantes dieléctricos, gafas
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FICHA 2106176 OPERARIO DE MAQUINAS
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO |
Entrega H 4 fechas Julio 9 y 16

Buen dia, respetados aprendices continuando con nuestra formacian hoy llega este material para
realizar un repaso frente a conceptos abardados en entregas anteriores portal motivo les dejo un
caso "una historia” que deberan analizar y responder las preguntas. “Temnendo en cusnta los
termas antes visto sobre normatividad”

ANALISIS DECASO H# 1

Juan &5 un muchacho cue trabaja en el area de la madera como operaria en un taller de
Carpinteria desde hace dos afios, el pasado 24 de junio se encontrabia manejando la sierra circular
y sufrié un accidente perdiendo dos dedos de su mano derecha

Fue llevado rapidamente a su eps, le realizaron cirugla para amputar sus dos dedos, desde ese 24
de jumie, Juan se encuentra incapacitado hasta el dia de hay.

Tenmiendo en cuenta las otras entregas donde se nablo de normatividad, mencione (A gue tino de
prestaciones tiene derecho Juan a parte de l8s gue ya recibia? Es decir: atencian Modica v
quirdrgica.

2! Podemas afirmar que juan Sufria un accidente de trabaja? , justifique su respuesta.

AMNALISIS DECASO # 2

Camilo s un joven ex/ aprendiz del Sena guien junto con su padre han decidldo mantar un taller
de carpinteria en su Casa ya cuentan con varias maguinas ¥ han recibide una siper oferta por
parte de un conacide para comprar dos planeadaras y una sierra sin fin a muy bajo precio debido a
gue sen usadas; asi que |uego de recelectar el dinera las pueden comprar, felices las llevan a su
taller en el primer piso de la casa y empiezan a trabajar de una en esas tan anheladas maguinas, y
como es un negoecio familiar todos aportan a este Negocia es por eso que la sefiora Maria madre
de Camilo todos los dias baja a realizar el aseo del taller, hoy jueves camiloy su padre como de
costumbre a las 7 de |la mafiana ya tienen el taller abierto y la sefiora Maria a bajo hacer aseo,
camilo esta trabajando en la sterra sin fin cuande de repente se escucha un estruenda muy fuerte,






s Un cortocircuito que de una baja los tacos de toda la casa, se enciende una thispa gue cae en
aserrin y prende fuego, Camilo se asusta y empiezan a gritar a su mama pero tomao tienen la
musica a mucho velumen mas el ruido de fas maquinas no se enteran, por eso sale corriendo perp
se tropieza con el balde que la mama tiene con agua se cae, se levanta ¥ va tedos se enteran de o
sucedide lpgran salir rapido pero |a chispa ya es una llama muy alta. lLos vecines llaman 3
bomberos, v los hermanos de Camilo que se encontraban en el segundn piso legran evacuar por
toda la bulla de los vecings.

Ahore mencione segun el case: 1. ¢Cudles fueran los actds INSEEUrAs gue se presentaron?

2 ¢Cuales fueron las condiciones inseguras?

Hasta la préxima entrega, feliz dia.

Cordialmente

Instructora Manica/ seguridad y salud en el trabajo..
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